
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2568  

โรงพยาบาลแว้ง อำเภอแว้ง จงัหวัดนราธิวาส 

 



 
 

แบบฟอร์ม Tows Matrix การจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
 

                 ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

 
 
 

   ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1.มีบุคลากรที่ผ่านการอบรมเฉพาะทาง case manager
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง,ด้านจักษุ 
2.มีการดูแลผู้ป่วยเป็นทีมสหวิชาชีพ 
3.มีการนำระบบIT มาใช้เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
4.มีระบบการประสานงานการดูผู้ป่วยร่วมกันใน รพ สต  
5.แพทย์ออกตรวจผู้ป่วยใน รพ สต ทุกแห่ง 
6.ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องมือต่างเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

จุดอ่อน (W) 
1.ผู้รับผิดชอบงานเปลี่ยนงาน/ย้าย ขาดความต่อเนื่อง 
2.ผู้รับผิดชอบงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดตัวชี้วัดและ
ระบบข้อมูล HDC 
3.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ส่งต่อการ
รายงานข้อมูลในระบบ HDC 
4.ภาระงานมากกว่าอัตรากำลัง  
5.สถานที่ให้บริการคับแคบ ขาดความคล่องตัว ไม่มีพ้ืนที่
ให้คำปรึกษาผู้ป่วย และยังไม่ได้แยกคลินิก NCDออกจาก
คลินิกตรวจโรคทั่วไป 
6.ขาดเทคนิคการให้คำปรึกษาเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจ 
 

โอกาส (O) 
1.มีการประสานงานที่ดีกับองค์กรภายนอก 
2.ได้รับงบประมาณจากกองทุนสุขภาพตำบล และ 
งบสนับสนุนจาก อบต  
3.มีช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทางในการ
ประสานงาน 
4.มีแพทย์เฉพาะทางให้คำปรึกษาได้ 
5.ชุมชนผู้นำเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือ 
 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1.เพิ่มศักยภาพชุมชน เครือข่าย ในการดูแลตนเอง 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
1.เพิ่มศักยภาพบุคลากรที่ดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
 



 
 

อุปสรรค (T) 
1.ระบบฐานข้อมูลของประชากรใน HDC ไม่ตรงมี
มากกว่าผู้รับบริการจริง 
2.พ้ืนที่ติดชายแดน ประชาชนมีการเคลื่อนย้ายที่อยู่
ไปทำงานมาเลเซีย ไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่ ติดตามยาก 
3.ผู้ป่วยนอกเขตพ้ืนที่มารับบริการมากขึ้น 
4.ประชาชนขาดความตระหนักมีพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพที่ไม่เหมาะสม  
5.การรับรู้และความเข้าใจของผู้ป่วยไม่ดี 
5.สถานการณ์โรคระบาดทำให้ขาดความต่อเนื่องดูแล
รักษาผู้ป่วยส่งผลต่อภาวะสุขภาพและการควบคุม
โรค 
6.ค่าใช้จ่ายในการตรวจชันสูตรทางห้องปฏิบัติการ
ของผู้ป่วย NCD สูง  

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1.พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบท
และวิถีชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
1.เสริมสร้างความตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพ 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

       สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

เพื่อลดอัตราผู้ป่วยเบาหวาน
ความดันโลหิตสูงรายใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อป้องกันการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย
โรคเบาหวาน ความดันโลหิต
สูง 
 
 
เพื่อตรวจคัดกรองค้นหา
โรคมะเร็งปากมดลูก และ
นำเข้าสู่ระบบการตรวจ
วินิจฉยั เมื่อผลการตรวจคัด
กรองผิดปกติ 
 
เพื่อตรวจคัดกรองค้นหา
โรคมะเร็งลําไส้ใหญ่/ไส้ตรง 
และนำเข้าสู่ระบบการตรวจ
วินิจฉยั เมื่อผลการตรวจคัด
กรองผิดปกติ 
 

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแวง้
ทุกกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแวง้
ทุกกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแวง้
ทุกกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
 
 
 
 
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแวง้
ทุกกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

1.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมคัด
กรองเบาหวานความดัน
โลหิตสูงในประชาชนอายุ 35 
ปีขึ้นไป 
 
2.ส่งเสริมการตรวจติดตาม
ยืนยันการวินิจฉัยกลุ่มสงสัย
ป่วยเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง 
 
 
ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพื่อควบคุมโรค
และลดการเกิด
ภาวะแทรกซ้อน 
 
 
 
 

ค้นหาสตรีที่มีความผิดปกติ
ของเซลล์มะเร็งที่ปากมดลูก
ในระยะเริ่มแรก   
 
 
 
ค้นหากลุ่มเป้าหมายที่มี
ความผิดปกติของเซลล์มะเร็ง
ที่ลำไส้ใหญ่และไส้ตรงใน
ระยะเริ่มแรก  

ร้อยละ 80 ของสถานบริการมี
การคัดกรองเบาหวานความ
ดันโลหิตสูง ได้ผ่านเกณฑ์
เป้าหมาย 
 
ตรวจติดตามยืนยันการ
วินิจฉยักลุ่มสงสัยป่วย
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง≥
ร้อยละ80 
 
 
ผู้ป่วยควบคุมระดับนำ้ตาลใน
เลือดได้ดี ≥ ร้อยละ 40 
 
ผู้ป่วยควบคุมระดับความดัน
โลหิตสูงได้ดี ≥ ร้อยละ 60 
 
 
 

สตรีกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมายอายุ 50 – 70 
ปีได้รับการคัดกรองมะเร็ง
ลำไส้ใหญ่ 

ร้อยละ 80 
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งานโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง 

  



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1:Prevention Promotion and Protection Excellence แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2: ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาส ทุกกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ แผนงานที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพทกุกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

1 โครงการคัดกรอง
มะเร็งลำไส้ใหญ่และ
ลำไส้ตรง อำเภอแว้ง 
จังหวัดนราธวิาส ปี 
2568 

1.ค้นหาสตรีที่มีความ
ผิดปกติของเซลล์มะเร็ง
ที่ปากมดลูกในระยะ
เร่ิมแรก   
2.กลุ่มเป้าหมายอายุ 
50- 70 ปี ได้รับการคัด
กรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ 
3.ค้นหากลุ่มเป้าหมาย
ที่มีความผิดปกติของ
เซลล์มะเร็งที่ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรงในระยะ
เร่ิมแรก   
4.สตรีกลุ่มเป้าหมายที่
ตรวจพบความผิดปกติ
ได้รับการส่งต่อและ
รักษาอย่างถูกวิธ ี
 
 
 
 
 

1.สตรีกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งปาก
มดลูก ร้อยละ 50 
2.กลุ่มเป้าหมายอายุ 
50 – 70 ปีได้รับการ
คัดกรองมะเร็งลำไส้
ใหญ่ ร้อยละ 60
  

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้แก่
กลุ่มเป้าหมาย
โรคมะเร็งลำไส้ใหญ่
และลำไส้ตรง 

สตรีอายุ 30-60 ป ี
ในพื้นที่อำเภอแว้ง  
จำนวน 100 คน 

พื้นที่อำเภอ
แว้ง 

 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

 

17,100 งบบริการ
สร้างเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค 
(P&P) 

งานโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1:Prevention Promotion and Protection Excellence แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2: ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาส ทุกกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ แผนงานที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพทกุกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนา
ระบบบริการและ
ป้องกันการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังอำเภอแว้ง 
จังหวัดนราธวิาส  
ปี 2568 

1.พัฒนาศักยภาพทีม
ผู้ดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

2.เพื่อให้กลุ่มเสี่ยง
เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงได้รับการตรวจ
ติดตามยืนยันการ
วินิจฉยั 

3.เพื่อลดผู้ป่วย
เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงรายใหม ่

1.ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
2.ร้อยละ 80 กลุ่ม
เส่ียงเบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูงได้รับการ
ตรวจติดตามยืนยัน
การวินิจฉัย  
3.ผู้ป่วยเบาหวาน
รายใหม่ ≤1.75 
ผู้ป่วยความดันโลหิต
สูงรายใหม่ลดลงจาก
ปีงบประมาณที่ผ่าน
มาร้อยละ 2.5 
4.ร้อยละ 40  
ผู้ป่วยเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง มี 
CVD Risk ลดลง
<20%  
 

 

 

 

 

 

 

1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการลดความ
เส่ียงป้องกันการเป็น
ผู้ป่วยรายใหม่ จำนวน 
50 คน 
 
๒.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการลด
ภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง  
จำนวน 50 คน 
 
3.ติดตาม SMBG ใน
กลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน 
Uncontrolled 
 

-กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง 
และผู้ดูแล 50 คน 
-ผู้ป่วยเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง
และผู้ดูแล 50 คน 
 
 

หอประชุมที่วา่
การอำเภอแว้ง  
จังหวัด
นราธิวาส 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31,000 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง 

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1:Prevention Promotion and Protection Excellence แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2: ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาส ทุกกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ แผนงานที่ 5 การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

3 โครงการมหกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ 
อำเภอแว้ง ป ี2568 
 
 
 
 

1.พัฒนาทักษะ
บุคลากรสาธารณสุข
ด้านสุขภาพและการ
ออกกำลังกายที่
เหมาะสมกับเพศ วัย 
และร่างกาย 

2.เพิ่มความรู้ประชาชน
ด้านการจัดการและ
ดูแลสุขภาพทีถู่กต้อง 

3.ส่งเสริมการออก
กำลังกายและกีฬาของ
บุคลากรสาธารณสุขให้
เป็นแบบอยา่งแก่
ประชาชน 

1.บุคลากร
สาธารณสุข  คปสอ.
แว้ง  มกีารออกกำลัง
กายอย่างต่อเนื่อง
ตามเกณฑ ์ ร้อยละ 
80  
2.ร้อยละของ
บุคลากรสาธารณสุข
ที่ทำการทดสอบการ
ออกกำลังด้วยการ
เล่นกีฬาแต่ละ
ประเภทอยา่งถูกต้อง
เหมาะสม ร้อยละ 
80 

 

 

 

 

 

 

1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ โดยใช้หลกั 3
อ.2ส. ให้กับบุคลากร
สาธารณสุข และ
บุคลากรสาธารณสุขที่
มีภาวะเสี่ยงและปว่ย
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
๒.จัดกิจกรรมการ 
ออกกำลังกายภายใน
โรงพยาบาล 
3.จัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายใน
เครือข่าย คปสอ.แว้ง 
 

บุคลากรสาธารณสุข 
คปสอ.แว้ง 
222   คน 
 

1.หอประชุม
ที่ว่าการอำเภอ
แว้ง  
2.สนามกีฬา
โรงพยาบาล
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85,470 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มTows Matrixการจัดทำแผนยุทธศาสตร์กลุ่มงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคด้วยวัคซีน 
 

  ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
     
    ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1. มีการใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานเพื่อนัด

และติดตามเด็กให้ได้รับวัคซีนตามเกณฑ์ 
2. ได้รับความร่วมมือจากสหวิชาชีพต่างๆ และภาคี

เครือข่าย 
3. มีระบบลูกโซ่ความเย็นควบคุมอุณหภูมิวัคซีนที่

เหมาะสมในระดับ CUP มีการรับฝากเก็บวัคซีน
จากรพ.สต.ที่มีอุบัติการณ์ไฟดับบ่อยครั้ง 

4. ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณด้านต่างๆ ทำให้
สามารถพัฒนาระบบงานต่างๆ เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องชั่งน้ำหนักเด็ก อุปกรณ์กู้ชีพ 
Data Logger เป็นต้น 

5. บุคลากรได้รับการเข้าร่วมอบรมวิชาการร้อยละ 
100 

6. มีระบบการป้องกันการเกิดภาวะฉุกเฉินภายหลัง
การได้รับวัคซีนและการส่งต่อผู้ป่วย  

7. มีระบบการติดตามและเฝ้าระวังอาการหลังได้รับ
วัคซีน 

8. มีการติดตามเชิงรุกในรายที่มีปฏิเสธการได้รับ
วัคซีน 

จุดอ่อน (W) 
๑. บุคลากรขาดแรงจูงใจในการทำงาน 
๒. ขาดการทบทวนองค์ความรู้ของบุคลากรในเรื่องของ

วัคซีนใหม่  
๓. ประชาชนขาดความร่วมมือและความรู้ในการส่งเสริม

ป้องกันโรคได้ด้วยวัคซีน 
๔. ไม่มีเครื่องสำรองไฟสำหรับตู้เย็นวัคซีน 
๕. อำเภอแว้งติดชายแดนประเทศมาเลเซีย มีการเดินทาง

ไปมาทำให้ผู้ปกครองไม่พาบุตรมารับบริการตามนัด 
๖. ผู้ปกครองไม่สะดวกในการเดินทางพาบุตรมารับ

บริการ 
๗. บุคลากรมีทักษะการจัดการข้อมูล(IT)ไม่เพียงพอ เมื่อ

เกิดปัญหาทำให้เกิดความล่าช้าของงาน 
๘. บุคลากรขาดทักษะ ความรู้ในการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ 
๙. ขาดการประเมินวิเคราะห์ผลงานอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. เด็กอาศัยอยู่กับญาติ ทำให้ไม่ได้ตระหนักเรื่องการรับ

วัคซีน 
๑๑. อินเตอร์เน็ตไม่เสถียรและครอบคลุมในการให้บริการ 

โอกาส (O) 
1. มีการนำ Digital social media มาใช้ใน

การส่งต่อข้อมูล การสื่อสารระหว่างฝ่าย ทำ
ให้บุลคลากรรับทราบข้อมูลข่าวสารได้ทั่วถึง
และรวดเร็วมากขึ้น เช่น Google 
drive/form ,line 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1. การพัฒนาระบบการให้บริการสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันโรคได้ด้วยวัคซีนให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ โดยบูรณาการภาคีเครือข่าย 

 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพ 



 
 

2. ผู้บริหารสนับสนุนอุปกรณ์สำนักงาน 
คอมพิวเตอร์ เพียงพอ เพ่ือความสะดวกใน
การทำงาน 

3. มีการสร้างภาคีเครือข่ายกับชุมชน  
4. มีผู้บริหารระดับอำเภอให้การสนับสนุนและ

ขับเคลื่อนงาน 
5. มีระบบอินเทอร์เน็ตที่รวดเร็วทันสมัยเอื้อต่อ

การเชื่อมโยงระบบข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. รัฐบาลมีนโยบายที่เอื้อต่อการส่งเสริม
สุขภาพประชาชนมากข้ึน 

7. มีโปรแกรมสำเร็จรูปต่างๆ ทำให้ระบบการ
เก็บข้อมูลและการใช้ข้อมูลสะดวกมากขึ้น 

8. มีกองทุนสุขภาพตำบลทุกตำบลที่เป็นแหล่ง
ระดมงบประมาณมาแก้ปัญหาสุขภาพของ
ชุมชน 

9. มีการให้ความสำคัญในการประชุมทีมงาน
ระดับอำเภออย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

10. โทรศัพท์เคลื่อนที่ช่วยให้การติดต่อสื่อสาร
ระหว่างหน่วยงานและกับประชาชน
เป้าหมายบางกลุ่มท่ีจำเป็นต้องติดต่อมี
ความสะดวกขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                     สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วดั Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

เพื่อให้เด็กอายุ 0-5 ปี 
ได้รับวัคซีนพื้นฐานครบ
ตามเกณฑ ์

การพัฒนาระบบการให้บรกิารสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรคได้ด้วยวัคซีนให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ โดยบูรณาการ
ภาคีเครือข่าย 

1.อบรมเพิ่มศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ เร่ืองการสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรคได้ด้วย
วัคซีน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ผู้รับผิดชอบงานรพ.สต./รพ./
สสอ./เภสัชฯในเครือข่าย  
2.บริการฉีดวัคซีน 0-5ปี 
เชิงรุกในพื้นที่ตามสถาน
บริการสาธารณสุขทุกแห่ง 
จำนวน ๑๒ แห่ง 
3.กิจกรรมการบริหารจัดการ
วัคซีน และระบบลูกโซ่ความ
เย็น 
จัดซื้อเครื่องวัดอุณหภูมิ
ตู้เย็น Data logger 

1.ครอบคลุมเด็กอายุ 0-5 ป ีได้รับ
วัคซีนพื้นฐาน 
(BCG,HBV,DTPHBV,DTP,OPV,MMR)  
2.ครอบคลุมเด็กอายุ 0-5 ป ีได้รับ
วัคซีน MMR   

90 
 
 

95 

90 
 
 

95 

91 
 
 

96 

92 
 
 

97 

93 
 
 

98 

94 
 
 

99 
 

งานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครอง ผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคให้คนแว้งทุกกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ แผนงานที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

 4 
 

โครงการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคได้ด้วย
วัคซีนในประชาชน
อำเภอแว้ง 
ปีงบประมาณ 2568 

1.. เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู ้
ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้ของการรับ
วัคซีน 
2. เพื่อเพิ่มความ
ครอบคลุมของการ
ได้รับวัคซีนพื้นฐาน 
(vaccine coverage)  
3. เพื่อลดอัตราป่วย
ด้วยโรคติดต่อที่
สามารถป้องกันได้ด้วย
วัคซีน 

 

 

 

 

1.เด็กอายุ 0-5 ปี 
ได้รับวัคซีนพื้นฐาน 
(BCG,HBV,DTPHBV
,DTP,OPV,MMR) 
ครอบคลุมร้อยละ 
90 
2.เด็กอายุ 0-5 ปี 
ได้รับวัคซีน MMR 
ครอบคลุม ร้อยละ 
95 
 

1.อบรมเพิ่มศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ เร่ืองการ
สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรคได้ด้วยวัคซีน 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่
ผู้รับผิดชอบงานรพ.
สต./รพ./สสอ./เภสัชฯ
ในเครือข่าย  
2.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เร่ือง เด็กไม่ได้
รับวัคซีนตามนัดและ
ปฏิเสธ เพื่อสรา้งความ
ตระหนักรู้การรับ
วัคซีนของชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้รับผิดชอบงาน
สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรคด้วยวัคซีน ระดับ 
รพ.สต. , สสอ.และ
โรงพยาบาล  
จำนวน 30 คน  
2. อสม. ผู ้ปกครอง
เด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี 
และต ั วแทนผ ู ้ น ำ
ช ุมชน จำนวน 40 
คน ( โดยแบ่งเป็น 2 
รุ่นๆละ 20 คน )  

 

โรงพยาบาล
แว้ง 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล และ
ชุมชนในอำเภอ
แว้ง 
 
 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 
 

16,950 งบบริการสร้าง
เสริมสุขภาพ
และป้องกัน
โรค (P&P) 

งานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค 



 
 

แบบฟอร์ม Tows Matrix การจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานผู้สูงอายุ  
                                   
                        ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 
 
 
 
      ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 
 

จุดแข็ง (S) 
1.โครงการสร้างองค์กรที่ชัดเจนและการบริหารองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.มีแผนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
3.ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการดูแลผู้สูงอายุ มีการ
วางนโยบายด้านการดำเนินงานผู้สูงอายุที่ชัดเจน 
4.มีทีมงานและภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ทำงานบูรณา
การทุกภาคส่วน 
5.มีผู้ประสานงานระดับจังหวัดที่สามารถให้คำปรึกษา
แก่ระดับอำเภอได้ 
 

จุดอ่อน (W) 
1.การนำแนวทางการปฏิบัติร่วมกันกับภาคีเครือข่าย
อ่ืนๆ ตามนโยบาย ชราธิวาส ลงสู่พ้ืนที่ยังไม่ชัดเจน 
2.ขาดการดำเนินงานเชิงรุกและการกำกับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.ภาระงานมาก ทำให้การเข้าถึงการดำเนินงานไม่
เต็มที่และไม่ครอบคลุม  
4.ขาดการจัดการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและที่อยู่อาศัย
ที่เอ้ือต่อความสะดวกและความปลอดภัยของผู้สูงอายุ 
5.ยังไม่มีฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุที่ครอบคลุมทุกมิติ 

โอกาส (O) 
1.รัฐบาลมีนโยบายและมาตรการสนับสนุนด้าน
ผู้สูงอายุ 
2.มีนโยบายชราธิวาสเป็นนโยบายหลักของการ
ดำเนินงานด้านการดูแลผู้สูงอายุ  
3.มีการดำเนินงานตามนโยบาย ชราธิวาส 
4.เรื่องผู้สูงอายุเป็นระเบียบวาระแห่งชาติ ทำให้สังคม
รับทราบและตระหนักถึงความสำคัญของสังคมสูงวัย 

กลยุทธเชิงรุก (SO) 
ใช้จุดแข็งผลักดันโอกาส 

1.ผลักดันนโยบาย ชราธิวาสสูทุ่กพ้ืนที่โดยการบูรณา
การด้านผู้สูงอายุกับภาคีเครือข่าย 
2.สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ
ครอบคลุมกลุ่มโรคสำคัญที่มีต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 

กลยุทธเชิงแก้ไข (WO) 
ใช้โอกาสลดจุดอ่อน 

1.พัฒนารูปแบบการบริการด้านสุขภาพผู้สูงอายุ
ครอบคลุม 4 มิติ 
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการภารกิจ ชราธิวาส ให้มี
ประสิทธิภาพ 
3.จัดตั้งศูนย์สูงวัยระดับอำเภอ 
 

อุปสรรค (T) 
1.การดำเนินงานด้านผู้สูงอายุต้องดำเนินการควบคู่กัน
ในทุกมิติอย่างครอบคลุม ได้แก่ มิติด้านสุขภาพ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบัน
หน่วยงานหลักและกระทรวงต่างๆ รับผิดชอบแยกกัน
ในแต่ละมิติ 
2.ผู้สูงอายุขาดความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการใช้
เทคโนโลยี 

กลยุทธเชิงป้องกัน (ST) 
ใช้จุดแข็งลดอุปสรรค 

1.ผลักดันนโยบาย ชราธิวาส ไปสู่การปฏิบัติ 
 

กลยุทธเชิงรับ (WT) 
จัดการจุดอ่อนและอุปสรรค 

1.ผลักดันการดำเนินงานผู้สูงอายุ โดยบูรณาการภาคี
เครือข่าย ทั้ง 7 กระทรวง 
 

         



 
 

          สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
   ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วดั Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 
รักษากลุ่มอาการสูงอายุ
(Geriatric Syndromes) 
และปัญหาสขุภาพที่สำคัญ
อย่างเหมาะสม หลังจากที่
ได้รับการคัดกรองสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมหรือคงสภาพทาง
ร่างกาย สมอง สุขภาพจิต 
(BMTEC) และสังคมผู้สูงอายุ 
ป้องกันหรือลดการเกิดภาวะ
พึ่งพิงในผู้สูงอายุ 

 

เพื่อการดำเนินงานส่งเสริม 
รักษา ฟื้นฟูและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับภาคีเครือข่าย
ในการดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง 

 

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คน
นราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบท
ของพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คน
นราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบท
ของพื้นที่ 
 
 
 
 
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คน
นราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบท
ของพื้นที่ 
 
 

1.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมคัด
กรองปัญหาสุขภาพที่สำคัญ
ของผู้สูงอายุระดับชุมชน 
 
 
2.ดำเนินงานคลินิกผู้สูงอายุ
ระดับพื้นฐานอยา่งมีคุณภาพ
และต่อเนื่อง 
 
3.ดูแลรักษาเบื้องต้นและส่ง
ต่อกลุ่มอาการหรือปัญหา
สุขภาพสำคัญของสูงอาย ุ 
 
 
 
 
1.ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
แบบบูรณาการร่วมกับภาคี
เครือข่ายอื่นๆในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
1.ส่งเสริมการจัดบริการ
ตำบลที่มีระบบการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care) 

ร้อยละ 90 ของผู้สูงอายุได้รับ
การคัดกรองปัญหาสุขภาพได้
ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
 
ร้อยละ 100 มีการจัดตั้งและ
ดำเนินงานคลินิก
ระดับพื้นฐาน 
 
ร้อยละผู้สูงอายุที่ผา่นการคัด
กรองและพบว่าเป็น 
Geriatric Syndromes ได้รับ
การดูแลรักษาในคลินิก
ผู้สูงอาย ุ
 
ร้อยละ 80 ชมรมผู้สูงอายุมี
การดำเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 95 ของตำบลที่มี
ระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาว       
(Long Term Care) 

ร้อยละ 90 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

    ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 

95 
 
 
 
 
100 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 
 
 
95 

100 
 
 
 
 
100 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
 
100 

100 
 
 
 
 
100 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
100 

100 
 
 
 
 
100 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
100 

100 
 
 
 
 
100 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
100 

งานสูงอาย ุ
 รพ.แว้ง 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 2: Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) แผนงานที่ ๕ การพัฒนาระบบแพทย์ปฐมภูมิ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2: พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบรูณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่าย  แผนงานที่ ๑ พัฒนาระบบปฐมภูมิและการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ
ปฐมภูมิปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ  
2.เพื่อให้อาสมัคร
สาธารณสุขและผู้ดูแล
ผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการดูแลผู้ปว่ย
อย่างถูกวิธ ี
3.เพื่อให้หน่วยบรกิาร
ปฐมภูมิผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ
มาตรฐานบริการ 
ปฐมภูมิ 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ตัวชี้วัดงานระบบ
บริการปฐมภูมิผ่าน
เกณฑ์ (ร้อยละ 80) 
2.ร้อยละของอำเภอ
ผ่านเกณฑ์การจัดตั้ง
สถานีสุขภาพ 
ร้อยละ 100 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ดูแลผู้ป่วยติดบ้าน/
ติดเตียง 

ผู้ดูแลผู้ป่วยติดบ้าน
ติดเตียง จำนวน 
120 คน 

หอประชุม
อำเภอแว้ง 

 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

 

34,200 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานการแพทย์
ปฐมภูมิ รพ.แว้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1: Prevention Promotion and Protection Excellence แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2: ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาส ทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  แผนงานที่ 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ(ชราธิวาส) 

ลำดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

6 โครงการชับเคลื่อน
ระบบการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูง
วัยและผู้ที่มภีาวะ
พึ่งพิงด้วยสถาน
ชีวาภบิาล ป ี2568 
 

1.เพิ่มศักยภาพการ
ดำเนินงานส่งเสริม 
รักษา ฟื้นฟูสุขภาพ 
การดูแลต่อเนื่องใน
ผู้สูงอายุในชุมชน และ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับภาคีเครือข่ายใน
การดูแลผู้ที่มีภาวะ
พึ่งพิง 

2.ประชาชนเข้าถึงการ
บริการที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน เพิ่มคุณภาพ
ชีวิต 

3.ส่งเสริมหรือคง
สมรรถภาพทาง
ร่างกาย สมอง 
สุขภาพจิต และสังคม
ของผู้สูงอายุป้องกัน
หรือลดการเกิดภาวะ
พึ่งพิงในผู้สูงอายุ 

1. ผู้สูงอายุที่ผ่านการ
คัดกรอง พบว่าเส่ียง
ต่อการเกิดภาวะหก
ล้มและได้รับการ
ดูแลรักษาในคลินิก
ผู้สูงอายุ ร้อยละ 90 
2. ผู้สูงอายุผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิงได้รับการ
ดูแลตาม Care Plan 
ร้อยละ 90 
3. ผู้สูงอายุมีแผน
ส่งเสริมสุขภาพดี 
ร้อยละ 50 
4.ผู้สูงอายุมี
พฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ได้รับการ
ดูแลทั้งในสถาน
บริการและในชุมชน 
ร้อยละ 80 

1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการป้องกัน
ภาวะหกล้มใน
ผู้สูงอายุ  
 
2.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้รับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัการ
ดำเนินงาน LTC 
 
3.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการดูแล
สุขภาพชอ่งปาก ฝึก
ทักษะการตรวจ
สุขภาพชอ่งปาก
เบื้องต้น และฝึกการ
แปรงฟันอย่างถกูวธิีใน
ชมรมผู้สูงอายุ 
 
4.อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะผู้ดูแลผู้ที่
มีภาวะพึ่งพิงและ
ผู้ป่วย Palliative 
Care 
 
 
 

-กลุ่มเป้าหมาย
เป็นอสม. ผู้สูงอายุ 
และผู้รับผิดชอบงาน 
จำนวน  50 คน 
 
 
-ผู้จัดการผู้สูงอายุ 
ผู้รับผิดชอบงาน Ltc 
อปท. เครือช่าย
อำเภอแว้ง     
จำนวน ๓๕ คน 
 
 
 
-สมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ 
ผู้รับผิดชอบงาน    
จำนวน ๓๐ คน 
 
 
 
 
 
-ญาติ/ผู้ดูแลผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิง 
Palliative Care 
ผู้รับผิดชอบงาน 
จำนวน ๕๐ คน 

หอประชุม
อำเภอแว้ง 
 
 
 
 
  สสอ.แว้ง 
 
 
 
 
 
 
 
โรงพยาบาล
แว้ง 
 
 
 
 
 
 
 
โรงพยาบาล
แว้ง 
 
 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32,250 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานสูงอาย ุ
 รพ.แว้ง 



 
 

แบบฟอร์ม Tows Matrix การจัดทำแผนยุทธศาสตร์งาน อุบติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช   
 

   ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

 
  ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1.มีทีมงาน ER เข้มแข็ง 
2.มีสมรรถนะด้านวิชาการ 
3.มีทักษะการปฏิบัติที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
4.เครื่องมือพร้อมใช้ 

จุดอ่อน (W) 
1.จนท บางส่วนไม่ให้ความร่วมมือกับการฟ้ืนฟูวิชาการเชิง
ปฏิบัติการ 
2.บางหน่วยงานไม่เห็นความสำคัญของงาน 
3.งบประมาณของโครงการ 
4.จนท.รพ.สต.ขาดทักษะในการประเมินผู้ป่วยและการทำ
CPR 
 

โอกาส (O) 
1.มีเครือข่ายที่เข้มแข็งให้ความร่วมมือ 
2.มีทุนทรัพย์สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบล 
3.มีรถกู้ชีพที่เพ่ิมข้ึน 
4.มีบุคลากรในเครือข่ายมาสนับสนุนงานเพิ่มขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1.ทีมงานที่เข้มแข็งร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
2. จนท มีความรู้ ความสามารถที่จะให้การอบรมฟ้ืนฟูกับ
เครือข่าย 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
1.พัฒนาฟื้นฟูเชิงปฏิบัติการปีละ 1 ครั้ง 
2.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.ส่งเจ้าหน้าที่ไปศึกษา/อบรมเพ่ิมเติม ในงานที่รับผิดชอบ
เพ่ือนำมาพัฒนาหน่วยงานและเครือข่าย 
 

อุปสรรค (T) 
1.หน่วยกู้ชีพเปลี่ยนคนบ่อย 
2.หน่วยกู้ชีพที่เข้ามาใหม่ยังไม่ผ่านการอบรม
หลักสูตร 
3.มีจุดสำคัญที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยต้องได้รับการแก้ไข 
4.ประชาชนใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน  EMS น้อย
เนื่องจากไม่กล้าโทร 1669 เพราะไม่มั่นใจในการให้
ข้อมูล  
5.ผู้ป่วยเสียชีวิต ณ จุดเกิดเหตุ 
6. กลุ่มผู้ป่วย Fast track ญาติตัดสินใจรักษาแพทย์
ทางเลือกก่อนมารพ. เช่น Stroke STEMI Trauma 
Sepsis 
7.จนท.ในรพ.สต.ไม่พบ case arrest ณ จุดเกิดเหตุ 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1.สำรวจหน่วยกู้ชีพที่ยังไม่ได้รับการอบรม และไม่ได้รับใบ
ประกาศผ่านการอบรมกู้ชีพกู้ภัย 
2.ลงประชาสัมพันธ์ การใช้ระบบ 1669 ในผู้ป่วยวิกฤต 
ฉุกเฉิน 
3.เตรียมเครื่องมือให้เพียงพอกับผู้รับบริการที่เพ่ิมขึ้น   
จากอุบัติเหตุ 
4.ลงให้ความรู้แก่ภาคีเครือข่ายและประชาชน ในกลุ่มโรค 
Fast track Stroke STEMI Trauma Sepsis 
 
 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
1.ปรับเปลี่ยน    ในการฟ้ืนฟูวิชาการเชิงปฏิบัติการ 
2.มีป้ายเตือนภัยสำหรับจุดที่เกิดอุบัติเหตุบ่อย 
3.ทำ CPR สัญจร ทุกตำบลในอำเภอแว้ง 
4.ทำโครงการและจัดหาเครื่อง AED วางที่จุด 
5.มีการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างใน
เขต รพ.สต. ปีละ 1ครั้ง 
 



 
 

     สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วดั Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

เพื่อให้ผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน
ได้รับการรักษาตาม
มาตรฐานที่รวดเร็ว ถูกตอ้ง 
ปลอดภัย 

เสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่ภายใน
โรงพยาบาล เครือข่ายชุมชน ให้ความรู้
ความสามารถในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และการชว่ยฟื้นคืนชีพ ณ จุด
เกิดเหตุ และระหว่างนำส่ง รพ. 

-พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่
ภายในโรงพยาบาล เครือข่าย
ชุมชน ให้ความรู้
ความสามารถในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น และการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ ณ จุดเกิดเหตุ 
และระหวา่งนำส่ง รพ. 

ร้อยละความสำเร็จในการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถตามวิชาชพี 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 อุบติเหตุฉุกเฉิน
และนิติเวช 

ส่งเสริมให้ประชาชนใช้บริการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 1669 

ลงประชาสัมพันธ์ การใช้
ระบบการแพทย์ฉกุเฉิน 1669  
ทุกตำบลในอำเภอแว้ง 

การเข้าถึงระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 1669 

ร้อยละ 60 60 65 70 75 75 อุบติเหตุฉุกเฉิน
และนิติเวช 

พัฒนาศักยภาพดา้นวิชาการ และฟื้นฟู
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

สนับสนุนเจ้าหน้าที่ศึกษาต่อ 
อบรมด้านวิชาการ 

เจ้าหน้าที่ได้รับการศึกษา
ต่อ อบรมด้านวิชาการ 
อย่างน้อยคนละ 10 เร่ือง/
ปี 

ร้อยละ 60 50 55 60 65 70 อุบติเหตุฉุกเฉิน
และนิติเวช 

-พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่
และลูกจ้างในทุกรพ.สต.ให้มี
ทักษะในการประเมินผู้ป่วย
และการทำCPR 

เจ้าหน้าที่และลูกจา้ง ใน
ทุกรพ.สต.ได้รับการ
เพิ่มพูนทักษะในการ
ประเมินผู้ป่วยและการทำ
CPR 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 อุบติเหตุฉุกเฉิน
และนิติเวช 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 7 : กรพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉกุเฉินครบวงจรและ ระบบการส่งต่อ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่  1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริกรสุขภาพ (Service Plan) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

7 
 

โครงการพัฒนา
ระบบการเข้าถึง
การแพทย์ฉุกเฉิน
และการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ปี 
2568 

1.เพื่อให้บุคลากร
วิชาชีพสามารถดูแล
ผู้ป่วยผู้ปว่ยวิกฤต
ฉุกเฉินตามมารตฐาน 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของภาคีเครือข่ายใน
การดูแลผู้ป่วยวกิฤต
ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหต ุ

-ผู้ป่วยอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน ได้รับการ
ปฐมพยาบาลเบื้อง
ตนก่อนนำส่ง
โรงพยาบาล  ร้อยละ 
>80 
-ร้อยละของ
ประชากรเข้าถึง
บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ≤ 32 

1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง
การแพทย์ฉุกเฉินและ
การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 3 รุ่น 
2.ผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่องการแพทย์
ฉุกเฉิน 
                

-ผู้นำชุมชน 46  
หมู่บ้าน  92  คน 
-ครูและนักเรียน 38  
โรงเรียนน 114  คน 
-ตำรวจ ทหาร 
 22 คน 
-จนท.ด่านศุลกากร  
9 คน 

-ห้องประชุม
โรงพยาบาล
แว้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 
 

49,510 งบบริการ
สร้างเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค 
(P&P) 

 

อุบติเหตุฉุกเฉิน
และนิติเวช 

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 7 : กรพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉกุเฉินครบวงจรและ ระบบการส่งต่อ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่  1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริกรสุขภาพ (Service Plan) 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

8 โครงการพัฒนาสร้าง
เสริมสมรรถนะ
บุคลากรทางด้าน
สาธารณสุข คปสอ.
แว้ง ปี 2568 

1.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิชาชพีให้ดูแล
ผู้ป่วยฉกุเฉินวกิฤติได้
อย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว 
ปลอดภัย 
2.เพิ่มสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพในกลุ่ม
งานการพยาบาล 
3.เสริมสมรรถนะงาน
สนับสนุนและเครือข่าย
ในการช่วยฟื้นคืนชีพ
และจัดการอุบัติภยัหมู่ 
4.พัฒนาบุคลากร
เครือข่ายในงาน
สนับสนุนการซ้อมแผน
อัคคีภัย 
5.เสริมสมรรถนะ
บุคลากรในการป้องกัน
การติดเช้ือ 
 

1.ร้อยละของ
บุคลากรไม่ติดเชื้อ
จากการปฏบิัติงาน 
ร้อยละ 0 
2.อัตราการเสียชีวิต
ก่อนถึงโรงพยาบาล 
ร้อยละ ≤0.2 
3.อัตราตายทารก
แรกเกิด ต่อแสนการ
เกิดมีชีพ ≤3.60 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
การช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐาน 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการ
การช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
สูงและในทารกแรก
เกิด  
3.การซ้อมเชิง
ปฏิบัติการแผน
อุบัติภัยหมู ่
4.การซ้อมแผนการ
จัดการความรุนแรงใน
ห้องอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน 
5.อบรมฟื้นฟูการ
ปฏิบัติการป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือ 
Standard 
Precautions  
Contact 
Precautions, 
Droplet 
Precautions, 
Airborne 
Precautionsการล้าง
มือ 6 ขั้นตอน 
 
 
               

-เจ้าหน้าที่สังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข อำเภอ
แว้ง 225 คน 
กิจกรรมที่ 1-4) 
-เครือข่ายกู้ชพี 
ตำรวจ ทหาร 
(กิจกรรมที่ 4ซ้อม
เชิงปฏิบัติการแผน
อุบัติภัยหมู่ 30 คน 

ห้องประชุม
โรงพยาบาล
แว้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 
 

37,950 งบบริการ
สร้างเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค 
(P&P) 

 

-อุบติเหตุฉุกเฉิน
และนิติเวช 

-งานป้องกันการ
ติดเชื้อใน รพ. 

 



 
 

           แบบฟอร์มTows Matrixการจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานเวชกรรมฟื้นฟู (งานกายภาพบำบัด)  
 

        
          ปัจจัยแวดล้อมภายใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
       
    ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1.บุคคลากรมีความรู้ เฉพาะสาขากายภาพบำบัดชุมชน
ระยะสั้น 4 เดือน 
2.ให้บริการทางกายภาพบำบัดอย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ 
ดูแลผู้ป่วยดังญาติมิตร ไม่มีการแบ่งสิทธิการรักษาในผู้ป่วย 
3.ให้การรักษาแบบครอบคลุมทุกส่วน ไม่มุ้งเน้นการรักษา
เพียงแค่ร่างกาย แต่มุ่งเน้นการรักษาทางจิตใจและที่มา
ของการเจ็บป่วยร่วมด้วย 
4.ให้การรักษาแบบยืดหยุ่น มีการปรับเปลี่ยนการรักษา
ตามบริบทของผู้ป่วยและวัฒนธรรมของชุมชน 
5.น้อมรับฟังข้อผิดพลาดจากรุ่นพี่ เพื่อนร่วมงาน และ
หัวหน้าแผนก 
6.ร่วมกันพัฒนางานทางกายภาพบำบัด โดยมีการประชุม
พูดคุยกันในแผนก 
7.สามารถเสนอแนวคิด การปรับเปลี่ยนวิธีการรักษาใน
รายที่ Pain scale ไม่ลด  
8.ทำงานเป็นทีม 
9.โครงสร้างอาคารเชื่อมต่อถึงกันสะดวกเหมาะสำหรับการ
ให้บริการ 
10.มีการพัฒนาระบบงานด้วยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช่น ระบบนัดผู้ป่วย ระบบบริหารความเสี่ยงระบบบัญชี
กายอุปกรณ์ ระบบข้อมูลโรคหลอดเลือดสมอง 
11.มีการจัดทำแผนการดำเนินงานเป็นปีงบประมาณ 
12.มีการจัดวิชาการภายในหน่วยงานสัปดาห์ละครั้ง 
13.มีอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 

จุดอ่อน (W) 
1.ห้องหัตถการไม่มีระบบปรับอากาศ ไม่เอ้ืออำนวยในการ
รักษาเมื่ออากาศร้อน 
2.บุคลากรทางการแพทย์ยังไม่เข้าใจบทบาทของนัก
กายภาพบำบัดทำให้คนไข้ขาดโอกาสเข้าถึงการได้รับ
บริการทางกายภาพบำบัด 
3.ปรับเปลี่ยนวิธีการรักษาโดยไม่ได้ปรึกษาเพ่ือนร่วมงาน
ก่อน 
4.คาดหวังการรักษาตัวเองสูงเกินไป จึงทำให้เปิด 
intensity มากเกินจนทำให้ผู้ป่วยมีอาการปวดเพ่ิมมากขึ้น 
5.ยังกำหนดระยะเวลาในการรักษาผู้ป่วยได้ไม่ดีพอ 
เนื่องจากบางกรณีใช้ระยะเวลาการรักษามากเกินไป 
6.สถานที่ไม่เพียงพอสำหรับขยายบริการผู้ป่วยระบบหลอด
เลือดสมอง 
7.ระบบบริการผู้ป่วยในipdยังไม่ตอบสนองตามความ
ต้องการของเจ้าหน้าทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการด้วย
ข้อจำกัดภาระหน้างาน 
8.การประชาสัมพันธ์ ด้านบริการและวิชาการยังไม่เข้าสู่
ชุมชน 
9.บางหน่วยงานไม่มีแผนสอดคล้องรองรับอย่างเป็น
รูปธรรม 
10.ไม่สามารถจัดภาระงานให้เหมาะสมตามโครงสร้างงาน
กายภาพบำบัด 
11.เจ้าหน้าที่ต่างหน่วยงานไม่ทำตามแนวทาง 

โอกาส (O) 
1.ได้การสนับสนุนจากทาง รพ.สต จัดสรรบุคคากร

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
คุณภาพ :S1,3,9,11,13 O1,2,3,4,5,6,7 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
ศักยภาพ : W1,2,6,7,8 O1,2,3,4,5,6,7 



 
 

นำลงเยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดเตียงและติดบ้าน 
2.เจ้าหน้าที่ รพ.สต ร่วมกับ อสม. เล็งเห็น
ความสำคัญของนักกายภาพบำบัดทางโรงพยาบาล
แว้งในการลงเยี่ยมบ้านผู้ป่วย ทั้งที่ยังติดภาระการ
ทำงานอ่ืนๆ 
3.ทางโรงพยาบาลแว้งมีการจัดสรรพลขับในการขับ
รถรับส่งขณะลงเยี่ยมบ้าน 
4.เจ้าหน้า รพ.สต ร่วมกับ อสม. ค้นหาผู้ป่วยติดเตียง
และติดบ้าน เพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้ป่วยเข้าถึงการรับ
บริการทางกายภาพบำบัดอย่างถึงที่สุด 
5.ทางโรงพยาบาลแว้งมีอุปกรณ์ช่วยสำหรับผู้ป่วย 
Stroke อาทิ Walker, Cane, Tripod cane 
ค่อนข้างครบและทำการเบิกค่อนข้างรวดเร็วง่ายต่อ
ผู้ป่วย 
6.ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆในการ
จัดทำโครงการ อาทิเช่น อบต.แว้ง เทศบาลแว้ง 
7.มีการจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน ณ 
อบต.แว้ง 

1.พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการดูแล ส่งเสริม ป้องกัน 
รักษาฟ้ืนฟู ผู้ป่วยระยะกลาง Intermediate care 
 

พัฒนาระบบการดูแลฟ้ืนฟูผู้ป่วยระยะกลาง  
Intermediate care  
 
 
 

อุปสรรค (T) 
1.บางครั้งเจ้าหน้าที่ รพ.สต ยังไม่ทราบแผนการลง
เยี่ยมบ้านที่แน่ชัด เนื่องจากขาดความใส่ใจในการ
ตรวจเช็คแผนเยี่ยมบ้านที่เคยได้รับมอบหมายไว้ 
2.เจ้าหน้าที่ รพ.สต ไม่ได้ชี้แจงให้ผู้ดูแลผู้ป่วยให้
ชัดเจนว่าวันลงเยี่ยมบ้านครั้งต่อไปคือวันไหน ทำให้
การลงเยี่ยมบ้านครั้งต่อไปผู้ดูแลผู้ป่วยอาจไม่อยู่บ้าน 
(ขาดการประสานงานกัน) 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1.พัฒนาระบบจัดการสารสนเทศเพ่ือการส่งต่อผู้ป่วยและ
เชื่อมโยงข้อมูลผู้ป่วยระยะกลาง Intermediate care 
 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
1.พัฒนาศักยภาพผู้ดูแล เพื่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยระยะ
กลาง Intermediate care 
 

 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่2 สงเสริมสขุภาพและป้องกันโรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

เกิดระบบการดูแลฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยอย่าง
ต่อเนื่องในผู้ป่วยระยะกลาง 
Intermediate care เพื่อลด
ภาวะแทรกซ้อนที่อาจนำไปสู่
ความพิการและพัฒนา
ความสามารถในการทำกจิวัตร
ประจำวันของผู้ป่วยให้ดีขึ้น  

พัฒนาระบบการดูแลฟื้นฟูผู้ปว่ยระยะกลาง  
Intermediate care 

1.รับส่งต่อการดูแลจาก รพ
ศ./รพท รวมทั้งเร่ิมดูแล
ผู้ป่วยรายใหม่ในพื้นที ่
2.สร้างแผนการดำเนินงาน
ร่วมกับทีมเยีย่มบ้าน หรือ 
Home health care/งาน
ปฐมภูมิและองค์รวมและ รพ
สต.ในพื้นที่ 
3.ให้การดูแลโดยแพทย์และ
ทีมสหวิชาชีพ รวมทั้งส่งต่อ
ผู้ป่วยในรายที่มีปัญหา
ซ้ำซ้อนจนเกินศักยภาพ 
4.ให้บริการทั้งแบบ บริการ
ผู้ป่วยนอก บรกิารผู้ป่วยใน
และบริการเยีย่มบ้านใน
ชุมชน 

ร้อยละของ ผู้ปว่ย 
Intermediate care  ได้รับ
การบริบาลฟื้นสภาพและ
ติดตามจนครบ 6 เดือน หรือ
จน Bathel index = 20 
ก่อนครบ 6 เดือน 

ร้อยละ 70 70 70 80 80 80 กลุ่มงานเวชกรรม
ฟื้นฟ ู



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพละป้องกันโรคคนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  แผนงานที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพทกุกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ลำดับที่   ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

9 
 

โครงการ พัฒนา
ศักยภาพผู้ดูแลเพื่อ
คุณภาพชีวิตของ
ผู้ป่วย 
intermediate care 
อำเภอแว้ง จังหวัด
นราธิวาส 
ปีงบประมาณ 2568 

1.เพื่อให้ผู้ป่วยระยะ
กลาง Intermediate 
care มีความรู้และ
ทักษะการดูแลสุขภาพ
ตนเองทาง
กายภาพบำบัดเบื้องต้น
เพิ่มขึ้น 

2.เพื่อให้ผู้ป่วยระยะ
กลาง Intermediate 
care เข้าถึงและได้รับ
บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพต่อเนื่อง 

1.ผู้ดูแลได้รับความรู้
การดูแลผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง
ระยะกลาง ร้อยละ 
80 
2.ผู้ป่วยได้รับการ
เข้าถึงการรับบริการ
กายภาพบำบัด อยา่ง
น้อย ๖ ครั้ง ภายใน 
๖ เดือน ร้อยละ 80 
3.ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองระยะ
กลางมีระดับคะแนน
BI≥20การฟื้นสภาพ
ในระยะเวลา 6 
เดือน ร้อยละ 60 

1.อบรมเชิงปฎิบัติการ
การดูแล ผู้ปว่ย 
Intermediate care 
ตรวจวินิจฉัยและ
ประเมินผู้ป่วยนอก ใน
เวลาราชการ ( OPD 
visit ) เดือนละ 1 ครั้ง 
โดยพญ.รวิษฐา อภิ
ภูธนายุต นายแพทย์
ชำนาญการด้านเวช
ศาสตร์ฟื้นฟู
โรงพยาบาลสุไหงโก
ลก  
2.ประชุมการดูแล
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองและผู้ป่วยระยะ
ท้าย 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนทั่วไป 
ผู้สูงอายุ อสม. และ
ญาติผู้ดูแล อำเภอ
แว้ง จำนวน 30  คน 
2.จนท.ผู้สูงอายุผู้
พิการประจำ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลทุก
แห่งๆละ ๑ คน ๑๑ 
แห่ง  จำนวน 
๑๑ คน 

ห้องประชุม
โรงงพยาบาล
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 
 

20,530   งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

กลุ่มงานเวช
กรรมฟื้นฟ ู

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพละป้องกันโรคคนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  แผนงานที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพทกุกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

10 โครงการรู้จัก รู้ทัน 
ป้องกัน ออฟฟิศซิน
โดรม ปี 2568 
 
 

1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการที่มีปัญหา 
ออฟฟิศซินโดรม 
(Office syndrome)
ได้รับความรู้และการ
ปรับเปลี่ยนท่าทางการ
ทำงานของตนเองอย่าง
เหมาะสมป้องกันการ
บาดเจ็บจากการ
ทำงาน 
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการที่มีปัญหา 
ออฟฟิศซินโดรม 
(Office syndrome) มี
ทักษะในการฟื้นฟู
สมรรถภาพตนเองจาก
อาการปวด 

1.ผู้มีอาการออฟฟิศ
ซินโดรมได้รับการ
ตรวจสมรรถภาพ 
ทางกาย ร้อยละ 60 
2.ผู้มีอาการออฟฟิศ
ซินโดรมมีความรู้และ
ทักษะการส่งเสริม
สุขภาพเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 60 
3.ผู้มีอาการออฟฟิศ
ซินโดรมมีสุขภาพดี
ขึ้น มีพฤติกรรม
สุขภาพทีพ่ึ่งประสงค์
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 60 
 
 

-กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพผู้มีอาการ
ออฟฟิศซินโดรม 
(Office syndrome )
ด้วยวธิีการทาง
กายภาพบำบัดและ
ทางการแพทย ์
แผนไทย 

1.ประชาชนทั่วไป 
เจ้าหน้าที่รัฐและ
เอกชน อำเภอแว้ง 
จำนวน 30 คน 
2.เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมสุขภาพ คป
สอ.แว้ง จำนวน 
10 คน 

อำเภอแว้ง 
จังหวัด

นราธิวาส 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

 

14,600 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

กลุ่มงานเวช
กรรมฟื้นฟ ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มTows Matrix การจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานทันตสาธารณสุข 
 

             
   

                   ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

 
 
 
 
        ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1. มีแผนปฏิบัติงานและการนิเทศน์ติดตามที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์จังหวัด 
2. มีเครือข่ายทันตสาธารณสุขครอบคลุมทุกหน่วยบริการ
ในพ้ืนที่อำเภอแว้ง 
3. มีการดำเนินงานเชิงรุกและเชิงรับ ให้บริการทันตกรรม
ในโรงพยาบาล รพ.สต. โรงเรียน ศพด. และเครือข่ายทุก
แห่ง 
4. มีแหล่งงบประมาณในการดำเนินงานแก้ไขปัญหาทันต
สุขภาพ 
5. มีทันตแพทย์ที่ดูแลงานปฐมภูมิ และทันตแพทย์เฉพาะ
ทางโรงพยาบาลแม่ข่ายเพ่ือรองรับการส่งต่อ 
6. มีการดำเนินงานงานทันตสาธารณสุขในระบบ 3 หมอ 
หมุนเวียนครบทุกหน่วยบริการ 

จุดอ่อน (W) 
1. ขาดการวางแผนงาน/ระบบที่ชัดเจน และขาดการ
ติดตามและประเมินผล 
2. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลไม่ถูกต้องได้ทันตามระยะเวลาที่
กำหนด 
3. การกำกับติดตามดำเนินงานด้านทันตสุขภาพทุกกลุ่ม
วัย ในระดับอำเภอไม่ต่อเนื่อง 
 

โอกาส (O) 
1. มีการดำเนินงานร่วมกันกับภาคีเครือข่าย 
2. มีแหล่งงบประมาณอ่ืนสนับสนุน และมีเครื่องมือ
อุปกรณ์พร้อมใช้ 
3. มีช่องทางประชาสัมพันธ์ทันตสุขภาพผ่านทาง
โซเชียลมีเดีย 
4. มีโรงเรียนผู้สูงอายุ และชมรมผู้สูงอายุดีเด่นใน
อำเภอแว้ง 
5. โรงเรียน ศพด. ในพื้นที่อำเภอแว้ง พร้อมให้ความ
ร่วมมือ 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1. พัฒนาทันตสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพช่องปากดี
ตลอดช่วงวัยของชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
1. เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากรายกลุ่มวัย 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านทันตสุขภาพ การจัดการ
ความรู้ และระบบการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพ 



 
 

อุปสรรค (T) 
1. การเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากไม่ครอบคลุมทุก
กลุ่มวัย และไม่ต่อเนื่อง 
2. สถานการณ์ความไม่สงบส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานเชิงรุก 
3. เศรษฐานะประชากร มีผลต่อการเข้าถึงและดูแล
สุขภาพช่องปากของประชาชน 
4. ประชาชนมีพฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพยังไม่
เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1. พัฒนาระบบอนามัยโรงเรียน และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
1. ส่งเสริมและป้องกันโรคในช่องปากให้คนอำเภอแว้งทุก
กลุ่มวัยให้มีสุขภาพช่องปากท่ีดีตามบริบทของพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

         สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

พัฒนาทันตสุขภาพของ
ประชาชนให้มีสุขภาพช่อง
ปากดีตลอดช่วงวยัของชวีิต 

-การพัฒนาระบบส่งเสริม
ป้องกันและการบริการ
สุขภาพชอ่งปาก 
-เพิ่มการเข้าถึงบริการ
สุขภาพชอ่งปากชุดสิทธิ
ประโยชน ์

1.ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ทันตกรรมในปฐมภูมิ 
2.เพิ่มการเข้าถึงบริการ
สุขภาพชอ่งปากรายกลุ่มวัย 
3.พัฒนาระบบ การบริหาร
จัดการ สารสนเทศ  
ด้านทันตกรรม 

1. ร้อยละหญิงตั้งครรภ์
ได้รับการตรวจสุขภาพช่อง
ปาก ร้อยละ 80 

ร้อยละ 70.09 80 81 82 83 84 ทันตสาธารณสุข 

2. ร้อยละเด็ก 3-5 ปี 
ได้รับการตรวจช่องปาก 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 70.80 80 81 82 83 84 ทันตสาธารณสุข 

3. ร้อยละเด็ก 3-5 ปี 
เคลือบ/ทา ฟลูออไรด์
เฉพาะที ่ร้อยละ 80 

ร้อยละ 72.56 80 81 82 83 84 ทันตสาธารณสุข 

4. ผู้สูงอายุในชมรมและใน
โรงเรียนผูสู้งอายุไดร้ับการ
อบรมดูแลสุขภาพ 
ช่องปาก ตรวจสุขภาพช่อง
ปากและฝึกแปรงฟัน ร้อย
ละ 80 

ร้อยละ 62.09 80 81 82 83 84 ทันตสาธารณสุข 



 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1 P&P Excellence แผนงาน 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่.2  ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาส ทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  แผนงานท่ี 4 การส่งเสริมสุขภาพทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
11 โครงการ

ส่งเสริมทันต
สุขภาพและ
ป้องกันโรคใน
ช่องปาก 
อำเภอแว้ง ป ี
2568 

1.ส่งเสริมความรู้และทักษะ
การดูแลสุขภาพช่องปาก
สำหรับหญิงตั้งครรภ์และหลัง
คลอด พร้อมให้บริการที่
เหมาะสม 
2.ส่งเสริมความรู้ให้พ่อแม่/
ผู้ปกครองดูแลสุขภาพชอ่ง
ปากเด็ก เพือ่ให้เด็กปฐมวยั
ได้รับบริการทันตกรรมที่
เหมาะสม 
3.ส่งเสริมความรู ้และทักษะ
การดูแลสุขภาพช่องปากใน
วัยเรียน พร้อมให้บริการทัน
ตกรรมที่เหมาะสม 

1.ร้อยละเด็กอายุ ๑๘ 
เดือน มีฟันน้ำนมผุ
ลดลง ร้อยละ ๓ 
2. เด็กอาย ุ๖ - ๑๒ ปี 
ได้รับบริการทันตกรรม 
ร้อยละ 60 
3.ร้อยละเด็กอายุ ๑๒ 
ป ีมีฟันแท้ผุลดลง 
ร้อยละ ๓ 
4.หญิงตั้งครรภ์ได้รับ
บริการทันตกรรม  
ร้อยละ ๕๐ 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การดูแลสุขภาพช่อง
ปากในหญิงต้ังครรภ์
และคู่สมรส และ
ให้บริการทันตกรรมใน
หญิงตั้งครรภ์  
“โรงเรียนพ่อแม่ฟันดี” 

กลุ่มหญิง
ตั้งครรภ์ที่มาฝาก
ครรภ์ใน
โรงพยาบาลแว้ง 
จำนวน 80 คน 

โรงพยาบาล
แว้ง 1 แห่ง 
 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 
 

15,200 บาท งบบริการสร้าง
เสริมสุขภาพ
และป้องกัน
โรค (P&P) 

ทันต
สาธารณสุข 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การดูแลสุขภาพช่อง
ปากเด็กและฝกึแปรง
ฟันจริงในเด็กโดย
ผู้ปกครอง บริการตรวจ
ฟัน และการทา
ฟลูออไรด์วาร์นิชในเด็ก
เล็ก “ฟันดีเริ่มที่ซ่ีแรก” 

กลุ่มพ่อแม ่
ผู้ปกครองและ
สมาชิกใน
ครอบครัวใน
อำเภอแว้ง 
จำนวน 100 คน 

ห้องประชุม
เทศบาลตำบล
แว้ง 
 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 
 

24,000 บาท งบบริการสร้าง
เสริมสุขภาพ
และป้องกัน
โรค (P&P) 

ทันต
สาธารณสุข 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง บทบาทหน้าที่ของ
แกนนำในการดูแล            
สุขภาพชอ่งปากของเด็ก
นักเรียน “แกนนำ
นักเรียนฟันดี” 
 

กลุ่มเด็กนักเรียน
ในอำเภอแว้ง 
จำนวน 100 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้าน
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 
 

24,000 บาท งบบริการสร้าง
เสริมสุขภาพ
และป้องกัน
โรค (P&P) 

ทันต
สาธารณสุข 

       รวม 69,100 บาท   

 

 



 
 

แบบฟอร์มTows Matrixการจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานอนามัยแม่และเด็ก 
 

  ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

 
 
 
     
 
        ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1. บุคลากรมีความมุ่งมั่น 
2. บุคลากรในหน่วยงานเป็นคนในพ้ืนที่ ทำให้รู้จักและ   
    เข้าใจบริบทของพ้ืนที่เป็นอย่างดี 
3. มีแพทย์ที่รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็กชัดเจน 
4. มีคณะกรรมการ MCH Board ระดับอำเภอและระดับ 
   จังหวัดที่เข้มแข็ง 
5. มีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในการให้บริการงาน 
   อนามัยและเด็กชัดเจน และมีการอัฟเดตทุกปี 
6. อุปกรณ์และเครื่องมือพร้อมใช้และทันสมัย 
7. มี Case manager ดูแลตดิตามหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะ 
   เสี่ยงแต่ละโรค 

จุดอ่อน (W) 
1. บุคลากรในหน่วยงานมีการโยกย้ายและลาออก ทำให้มี  
    บุคลากรไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับภาระงาน 
2. สถานที่ให้บริการคับแคบ 
3. ไม่มีงบประมาณในการขับเคลื่อนดำเนินแก้ปัญหางาน 
    อนามัยแม่และเด็ก 
4. ผู้รับผิดชอบงานแม่และเด็กรับผิดชอบหลายงาน 
 

โอกาส (O) 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับงานอนามัยแม่และเด็ก 
2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์  
   ค้นหาและติดตามหญิงตั้งครรภ์ในชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1.เสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่ เครือข่าย อสม.ให้มีความ  
  เชี่ยวชาญในการดูแลหญิงตั้งครรภ์  
2.มีการให้บริการเชิงรุกร่วมกับเครือข่าย เพ่ือการเข้าถึง 
  บริการ 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
1. ของบประมาณในการจัดทำโครงการแก้ปัญหางาน 
    อนามัยแม่และเด็กจาก อปท. 
  
 

อุปสรรค (T) 
1. หญิงตั้งครรภ์ขาดความตระหนักในการดูแลตนเอง 
2. หญิงตั้งครรภ์กลุ่มโรค NCD มีแนวโน้มตั้งครรภ์ 
   เพ่ิมข้ึน 
3. หญิงตั้งครรภ์เสี่ยงสูงอยู่ไม่เป็นหลักแหล่ง ทำให้ 
    ติดตามไม่ได้ 
4. พ้ืนที่ติดชายแดน 
5. หญิงตั้งครรภ์ติดยาเสพติด 
6. โรค Covid-19 ระบาดในพ้ืนที่ 
7. พ้ืนที่รับผิดชอบอยู่ในถิ่นทุรกันดาร 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1.พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐาน โดย 
  บูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
1.จัดบริการเชิงรุกร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อการเข้าถึง 
  บริการ 
 
 
 



 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

เพื่อลูกเกิดรอด 
แม่ปลอดภยั 

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คน
นราธิวาสทุกกลุ่มวัย ให้มีสุขภาวะตาม
บริบทของพื้นที ่

1. จัดอบรมให้ความรู้แก่หญิงตั้งครรภ์ สามี/ 
    ญาติ  ในการดูแลสุขภาพมารดา 
    และทารก ตามหลักสูตร ร.ร พ่อแม่ BBL  
    แบบบูรณาการ 
2.เสริมสร้างศักยภาพเจา้หนา้ที่ เครือข่าย  
  อสม. ให้มีความเชี่ยวชาญในการดูแล 
  สุขภาพมารดาและทารก 
3.มีการให้บริการเชิงรุกร่วมกับภาคีเครือข่าย  
  เพื่อการเข้าถึงบริการ 
4.เยี่ยมหลังคลอด บูรณาการร่วมกับแพทย์ 
   แผนไทย 

- อัตราการตายของมารดา 
  ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิด 
  มีชีพ 
 
- อัตราทารก 0 - 28 วัน   
  ตายน้อยกวา่3.60 ต่อพัน 
  การเกิดมีชีพ 

0 
 
 
 

5.31 
 

0 
 
 
 

4.31 

0 
 
 
 

3.31 

0 
 
 
 

2.31 

0 
 
 
 

1.31 

0 
 
 
 
0 

งานอนามัยแมแ่ละ
เด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทกุกลุ่มวยั(ด้านสุขภาพ) แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพละป้องกันโรคคนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  แผนงานที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพทกุกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน/
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
12 
 

โครงการพัฒนาระบบ
บริการงานอนามยัแม่
และเด็กอำเภอแว้ง 
ตามมาตรฐานงานแม่
และเด็ก ป ี2568 

1.พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่และ
เครือข่ายงานอนามยั
แม่และเด็ก ให้มี
ความรู้และทักษะใน
การทำงาน 
2.พัฒนาคุณภาพงาน
บริการอนามยัแม่และ
เด็ก ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
3.พัฒนาศักยภาพ
หญิงตั้งครรภ์ หลัง
คลอด และครอบครัว 
ให้มีความรู้ในการ
ดูแลตนเองและ
ป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน 

1.อัตราการเสียชีวิต
ของมารดา ≤๑๗ ตอ่
แสนการเกิดมีชีพ 
2.อัตราตายทารก
แรกเกิดอายุน้อยกวา่
หรือเท่ากับ 28 วัน ≤ 
3.60 ต่อพันการเกิดมี
ชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุม
คณะกรรมการ MCH 
Board ระดับอำเภอ
ทุก 3 เดือน 

คณะกรรมการ MCH 
Board อำเภอแว้ง  

ห้องประชุม
โรงพยาบาล
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 
 

2,500 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานอนามัยแม่
และเด็ก 

2.ประชุม Dead 
case conference 
(กรณีมีมารดา หรือ
ทารกเสียชีวิต) 

-คณะกรรมการ PCT 
รพ.แว้ง 
-คณะกรรมการ 
MCH Board ระดับ
อำเภอ 

ห้องประชุม
โรงพยาบาล
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

1,000 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานอนามัยแม่
และเด็ก 

3.อบรมการซ้อมแผน 
EMERGENCY 
MATERNAL 
CENTER (EMC) ปีละ 
2 ครั้ง  
 

แพทย์ บุคลากรงาน
อนามัยแมแ่ละเด็ก 
จำนวน 15  คน 
บุคลากรทางการ
พยาบาลใน
โรงพยาบาลที่
เกี่ยวขอ้ง (ER / IPD)  
จำนวน  4  คน 
เวรเปล  จำนวน  1 
คน      

ห้องประชุม
โรงพยาบาล
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

1,000 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานอนามัยแม่
และเด็ก 

4.อบรมวิชาการเรื่อง
การเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่แก่บุคลากรงาน
อนามัยแมแ่ละเด็ก
และบุคลากรอื่น 

บุคลากรงานอนามยั
แม่และเด็ก 15  คน 
บุคลากรทางการ
พยาบาลใน
โรงพยาบาลที่
เกี่ยวขอ้ง (ER / 
OPD / IPD /งาน
ปฐมภูมิ ) หนว่ยงาน
ละ 5 คน 

ห้องประชุม
โรงพยาบาล
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

13,650  
 

งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานอนามัยแม่
และเด็ก 



 
 

 5.อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรงาน
อนามัยแมแ่ละเด็ก ใน
การคัดกรองและดูแล
หญิงตั้งครรภ์ที่ติดสาร
เสพติดและจิตเวช  

บุคลากรทางการ
พยาบาล  25 คน 

ห้องประชุม
โรงพยาบาล
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

625  งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานอนามัยแม่
และเด็ก 

6.อบรมให้ความรู้แก่
หญิงตั้งครรภ์ หลัง
คลอด สามีและญาติ
ในการดูแลสุขภาพ
มารดาและทารกตาม 
หลักสูตร ร.ร พ่อแม ่
BBL แบบบูรณาการ 
 

หญิงตั้งครรภ์ 
40  คน 
สามีและญาต ิ
40  คน 

ห้องประชุม
โรงพยาบาล
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

2,000   งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานอนามัยแม่
และเด็ก 

7.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
จัดกิจกรรมให้ความรู้
และจัดสถานบรกิาร
ตามเกณ์มาตรฐาน
งานแม่และเด็ก  

หญิงตั้งครรภ์ สามี/
ญาติ 
มารดาหลังคลอด 
บุคลากรสาธารณสุข 

คลินิกนมแม่ 1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

18,108 
 

งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานอนามัยแม่
และเด็ก 

       รวม 38,883   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

แบบฟอร์มTows Matrixการจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
 

                   ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1.มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ได้รับรางวัลการประกวด
ผลงานระดับจังหวัด สามารถส่งผลงานเข้าประกวดระดับ
เขต และงานประชุม HA forum 
2.มีการใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานเพ่ือลดความ
เสี่ยง ลดขั้นตอนในการทำงาน ลดอัตราความคลาดเคลื่อน
จากการสั่งใช้ยาและการจ่ายยา และเพ่ิมความสะดวกใน
การบริการผู้ป่วย 
3.ได้รับความร่วมมือจากสหวิชาชีพต่างๆ เช่น แพทย์ 
พยาบาล เป็นต้น ทำให้ฝ่ายเภสัชกรรมสามารถดำเนินงาน
ต่างๆ ได้อย่างราบรื่น เช่น RDU DUE การสั่งใช้ยา HAD 
เป็นต้น 
4.มีระบบลูกโซ่ความเย็นควบคุมอุณหภูมิวัคซีนที่เหมาะสม
ในระดับ CUP มีการรับฝากเก็บวัคซีนจากรพ.สต.ที่มี
อุบัติการณ์ไฟดับบ่อยครั้ง 
5.โปรแกรมบริหารคลัง ทำให้ลดขั้นตอนในการทำงานและ
สามารถแสดงข้อมูลต่างๆ ได้อย่างทันท่วงที 

จุดอ่อน (W) 
1.เจ้าหน้าที่ขาดแรงจูงใจในการทำงาน เนื่องจากมีความ
ล่าช้าด้านความก้าวหน้าในการทำงาน  
2.จำนวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอกับปริมาณงาน ทำให้งาน
บริการมีความล่าช้า 
3.พ้ืนที่ทำงานไม่อำนวย ห้องแออัด คับแคบ มีข้อจำกัด
ด้านการขยายงานต่างๆ 
4.การทำงานเชิงรุกด้านชุมชนยังน้อย ประชาชนขาด
ความรู้ในการส่งเสริมและป้องกันโรค 
5.ผู้ป่วยไม่มารับยาตามวันนัด 
 

โอกาส (O) 
1.มีการนำ Digital social media มาใช้ในการส่งต่อ
ข้อมูล การสื่อสารระหว่างฝ่าย ทำให้เจ้าหน้าที่
รับทราบข้อมูลข่าวสารได้ทั่วถึงและรวดเร็วมากขึ้น 
เช่น Waeng line, Google drive, line ห้องยา 
2.ผู้บริหารสนับสนุนอุปกรณ์สำนักงาน คอมพิวเตอร์ 
เพียงพอ เพ่ือความสะดวกในการทำงาน 
3.มีการสร้างภาคีเครือข่ายกับชุมชน เพื่อเข้าถึงเภสัช
ปฐมภูมิได้มากข้ึน 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1.สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพเพ่ือสร้างผลงาน และสามารถ
ส่งผลงานประกวดได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
1. พัฒนาการสร้างภาคีเครือข่ายและการทำงานเภสัช

ปฐมภูมิ 



 
 

11. มีผู้บริหารระดับอำเภอให้การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนงานสาธารณสุข 

12. มีระบบอินเทอร์เน็ตที่รวดเร็วทันสมัยเอื้อต่อการ
เชื่อมโยงระบบข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรค (T) 
1. นโยบาย 30 รักษาทุกโรค ทำให้ประชาชนเข้าถึง

บริการสุขภาพได้ง่ายขึ้น ส่งผลให้ความตระหนัก
ในการดูแลสุขภาพ การส่งเสริม ป้องกันโรค
ลดลง 

2. มีจำนวนผู้ป่วยเพิ่มมากข้ึนนอกเขตมารับบริการ
มากขึ้นเนื่องจากพ้ืนที่รอยต่อหลายอำเภอ 

3. ประชาชนมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยหรือ
เป็นโรค เช่น การสูบบุหรี่ ไม่สวมหมวกนิรภัย 
การกินอาหาร หวาน มัน เค็ม เป็นต้น 

4. ผู้ป่วยไม่มารับยาตามวันนัด 
 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1. พัฒนาทักษะการใช้ระบบสารสนเทศในการ  
ปฏิบัติงานเพื่อลดความเสี่ยง ลดขั้นตอนในการทำงาน 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
1. ส่งเสริมการจัดทำสื่อและช่องทางการเข้าถึงสื่อ

เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลด้านยาและการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

                สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
               ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

ระบบงานบริการด้านปฐม
ภูมิมีประสิทธภิาพ 

พัฒนาระบบริการด้านปฐมภูมิและคลินิก
หมอครอบครัว (PCC) ให้มปีระสิทธภิาพ 

งานเภสัชกรรมปฐมภูมิและ
เยี่ยมบ้านในผู้ปว่ยโรคเรื้อรัง 

ระดับความสำเร็จของงาน
เภสัชกรรมตามมาตรฐาน 
รพ.สต.ติดดาว 

90 100 100 100 100 100 งานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

ประชาชนสุขภาพด ี พัฒนาระบบการดูแลปัญหาสุขภาพ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
(RDU) 
 

ความสำเร็จในการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพตาม
มาตรฐานเกณฑ์มาตรฐาน
โรงพยาบาลใชย้าอย่างสม
เหตุผล (RDU) เป็น RDU 
hospital และ RDU 
community  

100 100 100 100 100 100 งานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

ประชาชนสุขภาพด ี พัฒนาระบบการดูแลปัญหาสุขภาพ ระดับความสำเร็จมาตรฐาน
ความปลอดภยัด้านยาใน
โรงพยาบาล 

ความสำเร็จในการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพตาม
มาตรฐานผ่านเกณฑ์
มาตรฐานความปลอดภัยด้าน
ยาในโรงพยาบาล 

3 4 5 5 5 5 งานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุที่ 2. บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริกรสุขภาพ (Service Plan) 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริกรสุขภาพ (Service Plan) 

ลำดับที่   ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

13 โครงการเภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
อำเภอแว้ง ป ี2568    

1.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทย์
และผู้บริโภคเกี่ยวกบั
การใช้ยาอย่างสม
เหตุผล และการจัดการ
เหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์จากผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

2.เฝ้าระวังและพัฒนา
สถานที่ผลิต จำหน่าย 
และให้บริการสุขภาพ 
พร้อมตรวจสอบ
คุณภาพผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

3.สร้างกลไกคุ้มครอง
ผู้บริโภค โดยส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายและชุมชน 

 

1.โรงพยาบาลแว้ง
ผ่านเกณฑ์ RDU 
Hospital ≥ 10 ข้อ
ใน 12 ข้อ 
2.โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล
ผ่านเกณฑ์ RDU 
PCU ร้อยละ 80 
3.RDU 
Community 
(Private sector) 
ผ่านเกณฑ์ ร้านชำ
ทั้งหมดอย่างน้อย 2 
ตำบล ผ่านเกณฑ์
ร้านชำสีขาว  
(G-RDU) ร้อยละ 10 
4.RDU Literacy มีผล
ประเมิน RDU 
Literacy ของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ตาม
จำนวนเป้าหมายที่
กำหนด ร้อยละ 30 

1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการบทบาท
ของร้านชำและภาคี
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมใช้ยาอย่างสม
เหตุผลและปลอดภัย
ในชุมชน 
2. ประชุมวิชาการ
ปฐมนิเทศและฟื้นฟู
ความรู้ระบบยาและ
การใช้ยาอย่างสม
เหตุผลแก่เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
3.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพิ่มพูน
ทักษะการบริหารยาที่
มีความเส่ียงสูงสำหรับ
พยาบาลเพื่อความ
ปลอดภัยและ
ประสิทธิภาพในการ
ดูแลผู้ป่วย 
4.จัดซื้อชุดทดสอบ
ตรวจสารปนเปื้อน 
เพื่อตรวสอบสารเคมี
ตกค้างและจุลินทรีย์
ในผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
5.โครงการสัปดาห์
เภสัชกรรม 
โรงพยาบาลแว้ง  
ปี 2568 
 

1.ผู้ประกอบการร้าน
ชำ อสม. ตวัแทน
ผู้นำชุมชน และ
ผู้รับผิดชอบงาน
คุ้มครองผู้บริโภค 
 50 คน 
 
2.เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 80 คน 
 
 
 
 
3.เจ้าหน้าที ่
พยาบาล 50 คน 
 
 
 
 
 
 
           - 
 
 
 
 
4.เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 80 คน 
 

โรงพยาบาล 
รพ.สต. 
โรงเรียน 
ร้านชำ 
ในชุมชน 
อำเภอแว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

31,000 งบบริการสร้าง
เสริมสุขภาพ
และป้องกัน
โรค (P&P) 

งานเภสัชกรรม
และคุ้มครอง

ผู้บริโภค 



 
 

แบบฟอร์มTows Matrixการจัดทำแผนยุทธศาสตร์กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

                   ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

 
ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1.มีโครงสร้างองค์กรชัดเจน  
2.ผู้บริหารมีการกระจายอำนาจ ให้อำนาจในการตัดสินใจ 
3.มีการทำงานแบบยืดหยุ่นเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือและกันและ
กัน 
4.บุคลากรมีความผูกพันและความภูมิใจในองค์กรมีอัตรา
การย้ายออกน้อย 

 

จุดอ่อน (W) 
1.การบริหารด้านบุคลากรไม่ตรงตามสายงานและ
คุณลักษณะงาน 
2.มีแผนพัฒนาบุคลากร แต่ไม่ได้ดำเนินการตามแผน 
3.มีข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการไม่เหมาะสม 

โอกาส (O) 
1. มีนโยบายจากกระทรวงฯสนับสนุนการ

ดำเนินงานองค์แห่งความสุข 
2. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลและเฝ้าระวัง

ปัญหาสุขภาพในพ้ืนที่ 
3. เขตพ้ืนที่บริการมีระบบสื่อสารและ

อินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
4. มีแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ เช่น น้ำตก 

ภูเขา 
 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
เพ่ือสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพของ 
การทํางาน และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
2.ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และ
เสริมสร้างแรงจูงใจ 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
1.ฟ้ืนฟูศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้านทักษะ ด้าน
สารสนเทศ และการจัดเก็บข้อมูลอย่าง มีประสิทธิภาพ 

อุปสรรค (T) 
5. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการค่า

รักษาพยาบาลจากกรมบัญชีกลาง ,สปสช.
ประกันสังคม ,ที่เปลี่ยนแปลงทุกปี 

6. เศรษฐกิจของประเทศ ค่าครองชีพสูง  
7. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสามารถทำได้ง่าย

ขึ้น ทำให้การใช้จ่ายง่าย และสะดวกขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1. เสริมสร้างให้บุคลากร มีความรอบรู้ทางด้านการเงิน

เพ่ิมข้ึน (Money Literacy) 

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากร 
2.พัฒนาบุคลากร มีความรอบรู้ทางด้านการเงินเพ่ิมข้ึน 

   



 
 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

บุคลากรด้านสุขภาพได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง 
และมีความสุข เอื้อต่อการ
จัดบริการสุขภาพ 

พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในด้าน 
บริหาร บริการ วิชาการ  และสร้างขวัญ
กำลังใจทีมสุขภาพและภาคี เครือข่ายที่
เกี่ยวขอ้ง 

1.พัฒนาศักยภาพให้ผ่านการ
อบรมผู้บริหารระดับต้น 
ระดับกลาง 
2.พัฒนาศักยภาพพยาบาล
วิชาชีพ ให้ผ่านการอบรมเวช
ปฏิบัต ิ
3.พัฒนาทักษะการเขียนงาน
วิชาการ วจิัย R2R CQI    
นวตกรรม 
4.อบรม ประชุมงานวิชาการ 
ระดับอำเภอ จังหวัด เขต 
ภาค และประเทศ 
5.อบรม ศึกษาดูงาน 

ร้อยละ 70 ของบุคลากรใน
หน่วยงาน มีการประเมิน
ความสุขของคนทำงาน 

3 คน 
 
 
 

2 คน 
 

22 
 
 

56 คน 
 
 
 
- 

6 
 
 
 
2 
 

22 
 
 

60 
 
 
 
 

7 
 
 
 
3 
 

23 
 
 

62 
 

8 
 
 
 
4 
 

24 
 
 

64 
 

9 
 
 
 
5 
 

25 
 
 

66 

10 
 
 
 
6 
 

26 
 
 

68 

งานทรัพยากร
บุคคล สสอ.แว้ง    

รพ.แว้ง 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 3  บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 4 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ การจัดการความรู้ และระบบการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และมีพฤติกรรมบริการที่ดี แผนงานที่ 9 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพและการจัดการความรู้ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

14 โครงการมหกรรม
วิชาการอำเภอแว้ง 
จังหวัดนราธวิาส  
ปี 2568 

๑ เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
บุคลากรสาธารณสุข
ทุกสาขาอาชีพ ได้มี
โอกาสเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการและ
เพิ่มพูน ต่อยอดองค์
ความรู้  
2.เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานให้เกิดการ
ตื่นตัวในการพัฒนา
องค์กรสุขภาพให้มี
มาตรฐาน ที่สนับสนุน
การจัดกิจกรรมบริการ
แก่ประชาชนอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 

1.จำนวนหนว่ย
บริการ และกลุ่มงาน 
(กลุ่มงานรพช. ,รพ.
สต. และ สสอ.) 
ส่งผลงานทาง
วิชาการทุกประเภท 
มาเข้าร่วมเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80  
2.ระดับความพึง
พอใจของบุคลากร
สาธารณสุข รพช. 
รพ.สต.และ สสอ. มี
ต่อการเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการในการ
พัฒนาองค์กรสุขภาพ
ให้มีมาตรฐานต่อการ
ให้บริการประชาชน  
3.ผลงานทางวิชาการ
ทุกประเภทเข้าร่วม
การประกวดผลงาน
ทางวิชาการระดับ
จังหวัด อย่างน้อย ๘  
เร่ือง 

สัมมนาเร่ืองการ
พัฒนาคุณภาพงาน 
CQI Clinic/ Non 
clinic R๒R และวจิัย 
จำนวน ๔ ครั้ง  
 

บุคลากรทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขทุก 
สาขาวิชาชีพใน
อำเภอแว้ง  
จำนวน 50 คน 

ห้องประชุม 
โรงพยาบาล
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

๗๙,๔๐๐  
 
 
 
 
 
 
 

งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนา
บุคลากร (HRD) 

รพ.แว้ง 

 

 
 
 



 
 

แบบฟอร์ม Tows Matrix การจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานพัฒนาการเด็ก  
 

               ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

   ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนาการ 
2. มีพยาบาลเฉพาะนักจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
3. มีแนวทางการส่งต่อเด็กพัฒนาการล่าช้า 

 
 

จุดอ่อน (W) 
1.ขาดการติดตาม/ประเมินแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานหลายงาน 
3.การลงข้อมูลด้านพัฒนาการไม่ตรงตามช่วงวัย 

 

โอกาส (O) 
1. เครือข่ายมีส่วนร่วมในงานส่งเสริมพัฒนาการ 
2. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการตรวจคัดกรอง
พัฒนาการ 
 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
ศักยภาพ : เพ่ิมศักยภาพเครือข่ายในการมีส่วนร่วมคัด
กรองพัฒนาการ 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
ประสิทธิภาพ : พัฒนาระบบการติดตามงานคัดกรอง
พัฒนาการ ประเมินผล นำไปสู่การพัฒนา และการมี
คุณภาพของระบบการดำเนินงาน 
เอกภาพ : แนวทางการขับเคลื่อนงานพัฒนาการระดับ  
คปสอ. และมีแผนงานที่เป็นรูปธรรม  

อุปสรรค (T) 
1. มีบุคลากรปฏิบัติงานไม่เพียงพอ การทำงานเกิด
ปัญหาภาระงานมากกว่าอัตรากำลัง 
2. ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการพาเด็กมารับ
บริการ 
3. การบริการไม่ครอบคลุมเนื่องจากบางพ้ืนที่อยู่ไกล
จากสถานบริการ 
4. ผู้ปฏิบัติงานบางกลุ่มยังปฏิบัติงานแบบเดิมๆอยู่ไม่
ทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
5. องค์กรยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ ทำให้เป็น
อุปสรรคในการพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
คุณภาพ : พัฒนาทักษะและความรู้บุคลากรด้านการคัด
กรองพัฒนาการ การส่งเสริมและการเฝ้าระวังด้าน
พัฒนาการ 

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
คุณภาพ : เสริมสร้างความรู้ เทคโนโลยี และหลักสูตรด้าน
พัฒนาการให้กับภาคีเครือข่าย เพื่อให้เกิดการผลักดันใน
งานพัฒนาการ 
ประสิทธิภาพ : เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารงานพัฒนาการ ผ่านระบบต่างๆ 



 
 

  สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
   ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสมในการ
ดูแลตนเองและครอบครัวให้
มีสุขภาพด ี

-สร้างเสริม ป้องกันควบคุมโรคและภยั
สุขภาพ ประชาชนทกุกลุ่มวัย เน้นกลุ่ม
มารดา ทารก กลุ่มวัยเด็ก 0-5 ป ีโดยใช้
มาตรการเชิงรุก 

-คัดกรองพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 
-ติดตามเด็กสงสัยล่าช้า 
 
 
-ส่งต่อเด็กพัฒนาการล่าชา้
ทันท ี
 

 
- เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดี    
สมส่วน  
 
- เด็กอายุ 6-14 ปี  สูงดีสม
ส่วน   

-ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวยั  
-ร้อยละเด็กสงสัยล่าชา้ได้รับ
การติดตาม 
 
 
-ร้อยละเด็กพัฒนาการลา่ช้า
ได้รับการส่งต่อ 
 

 
-ร้อยละเด็ก 0-5 ปีสูงดี    
สมส่วน ร้อยละ 90 
 
เด็กอาย ุ6- 4 ปี  สูงด ี     
สมส่วน ร้อยละ 90 
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ส่งเสริมสุขภาพ 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 1.ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัย ให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ แผนงานที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

15 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขในการ
เฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการและการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย อำเภอ
แว้ง ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เสริมความรู้และ
ทักษะอาสาสมัคร
สาธารณสุขด้าน
โภชนาการและ
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 
2.พัฒนาบริการเชิงรุก
ด้านโภชนาการและ
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 

๑.เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวยั  
ร้อยละ 86                                      
๒.เด็ก 0-5 ปี สูงด ี
สมส่วน ร้อยละ 66.6 

1. อบรมพัฒนา
ศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ในการเฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการและการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำหมู่บา้น 
100 คน 
 
 
 

หอประชุม
อำเภอแว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

15,800 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานพัฒนาการฯ 
รพ.แว้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 1.ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัย ให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ แผนงานที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

16 โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยเด็ก
วัยเรียน คปสอ.แว้ง 
จังหวัดนราธวิาส ปี 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมการตรวจ
สุขภาพและพฤตกิรรม
สุขภาพที่เหมาะสมแก่
นักเรียน 
2.ป้องกันและควบคุม
โรคโลหิตจางจากการ
ขาดธาตุเหลก็ในเด็กวัย
เรียน 

1.นักเรียนได้รับยาเสริม
ธาตุเหล็ก รอ้ยละ 100 
2.นักเรียนที่มีปัญหา
ด้านสุขภาพได้รับการ
รักษาเบื้องต้น หรือส่ง
รักษาต่อ ร้อยละ 100 
3.นักเรียนมีภาวะโลหิต
จางจากการสุ่มเจาะ
เลือดปลายนิ้ว ไม่เกิน
ร้อยละ 20 

1.กิจกรรมตรวจสุขภาพ
นักเรียน ชั้น ป.๑ - ป.๖ 
2.กิจกรรมให้ความรู้
และจ่ายยาเม็ดธาตุ
เหล็กแก่นักเรียนชั้น ป.
๑ – ป.๖ เพือ่ป้องกัน
ภาวะโลหิตจาง 

นักเรียนเขต
โรงพยาบาล 
รับผิดชอบ 
1,870 คน 
 
 

โรงเรียนเขต
รับผิดชอบ 
จำนวน 7 แห่ง 
ดังนี้ โรงเรียน
บ้านแว้ง ,
โรงเรียน
บ้านฆอเลาะ 
ทูวอ โรงเรียน
บ้านกูวา ,
โรงเรียน
อนุบาลเอื้อ
อังกูร ,โรงเรียน
วุฒิศาสน์ ,
โรงเรียนบ้าน
ตอแล และ
โรงเรียนนิคม
สร้างตนเอง
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

29,136 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานพัฒนาการฯ 
รพ.แว้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์ม Tows Matrix การจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

      ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
         ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1. ผู้บริหารมีนโยบาย วิสัยทัศน์ และทิศทางการทำงาน
ป้องกันและควบคุมโรคที่ชัดเจน 
2. บุคลากรทางด้านงานป้องกันและควบคุมโรคเป็นคน
พ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส และสามารถสื่อสารภาษาท้องถิ่น  
ได้ดี จึงเอ้ือให้การทำงานเชิงรุกได้ง่ายขึ้น 
3. มีศูนย์ข้อมูลทางระบาดวิทยาระดับอำเภอและการ
จัดเก็บข้อมูล ทำให้การวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 
 4. มีแนวทางปฏิบัติการ (Guideline) ในดำเนินงาน
ป้องกันและควบคุมโรค เพื่อช่วยในการปฏิบัติงาน รวดเร็ว 
ถูกต้อง และทันเวลา 

จุดอ่อน (W) 
1. เจ้าหน้าที่บางคน ยังความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ วิเคราะห์ประมวลโปรแกรมทางระบาดวิทยา 
2. บุคลากรด้านการป้องกันและควบคุมโรค ในบางเวลามี
ไม่เพียงพอ เนื่องจากรับงานหลายงาน ทำให้มีภาระงาน
มาก 
3. หน่วยงานสาธารณสุขมียานพาหนะในการสนับสนุนการ
ออกพ้ืนที่เชิงรุกในการควบคุมโรค จำนวนจำกัดและไม่
เพียงพอ 
4. วัสดุและอุปกรณ์ป้องกันและควบคุมโรคไม่เพียงพอ เช่น 
ชุด PPE เครื่องพ่นหมอกควันกำจัดยุง 
 

โอกาส (O) 
1. กองทุนตำบลทุกแห่งของอำเภอแว้ง สนับสนุน
งบประมาณในการจัดการปัญหาด้านการป้องกันและ 
ควบคุมโรคในระดับพื้นที่ 
2.มี อสม.ประชาสัมพันธ์ที่เป็นผู้นำศาสนา ส่งผลให้
การประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคในศาสนสถานต่างๆ ได้ง่ายข้ึน 
3. การละหมาดวันศุกร์ มีคุตบะห์ที่สามารถ
สอดแทรกสาระด้านสุขภาพให้กับประชาชนได้เอ้ือ
ต่อการดำเนินงานของบุคลากรในพื้นที่ 
4. ภาคีเครือข่ายต่างๆ ได้แก่ อสม. องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โรงเรียน ผู้นำศาสนา กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรค
ให้กับประชาชนมากข้ึน 
 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
เอกภาพ : เสริมสร้างความเข้มแข็งของการจัดการให้เกิด
ระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคท่ีมีประสิทธิภาพ 
บูรณาการเป็นเอกภาพ  
 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
คุณภาพ : พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและ
ควบคุมโรค โดยภาคีเครือข่ายร่วมบริหารจัดการทรัพยากร
ในระดับพ้ืนที่  
 



 
 

 
โอกาส (O) ต่อ 

5. ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ทำให้
มัสยิดเป็นศูนย์รวมของประชาชนที่ใช้ในการปฏิบัติ 
ศาสนากิจ จึงเอ้ือต่อการถ่ายทอดความรู้การป้องกัน
และควบคุมโรคในมัสยิด 

อุปสรรค (T) 
1. ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญในการจัดการ
สิ ่งแวดล้อมที ่ถูกสุขลักษณะ เช่น การจัดการขยะ     
มูลฝอย การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณบ้านเรือน ทำให้
เป็นแหล่งสะสมของพาหนะนำโรค เช่น ยุงลาย หนู 
ก่อให้เกิดโรคระบาดได้ง่าย 
2. ประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อส่วนบุคคลในพ้ืนที่ 
ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพ การป้องกันและควบคุม
โรค เช่น การปฎิเสธการเข้ารับวัคซีนป้องกันโรค  
3. พ้ืนที่ชายแดนอำเภอแว้ง ติดต่อกับประเทศ
มาเลเซีย ทำให้มีการเคลื่อนย้ายของประชากรมาก
ขึ้น มีโอกาสเกิดโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ ได้ง่าย 
4. ลักษณะภูมิประเทศ อากาศท่ีฝนตกชุกส่งผลต่อ
การเกิดโรคประจำถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง เช่น 
ไข้เลือดออก มาลาเรีย โรคทางเดินหายใจ ได้แก่ 
ไข้หวัดใหญ่ ปอดบวม และโรคฉ่ีหนู 
 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
ประสิทธิภาพ : พัฒนาความรอบรู้ด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกันและควบคุมโรค  
ประสิทธิภาพ : เสริมสร้างช่องทางการสื่อสารข้อมูลการ
เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคที่หลากหลายเหมาะสมกับ
บริบทพื้นที่   

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
ศักยภาพ : สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแกนนำหลักในการ
ขับเคลื่อนงานป้องกันและควบคุมโรคอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

 
 
 



 
 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

           
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

เพื่อลดอัตราป่วยตายดว้ย
โรคติดต่อต่าง ๆ ที่เป็นปัญหา
สาธารณสุขในพื้นที่ และ 
ชุมชนมีการดูแลสุขภาพได้
อย่างมีประสิทธภิาพและ
ยั่งยืน 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของการจัดการให้
เกิดระบบเฝ้าระวัง ปอ้งกัน ควบคุมโรคที่มี
ประสิทธิภาพบูรณาการเป็นเอกภาพ 

1. รณรงค์พ่นหมอกควัน
ทำลาย และแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ำยุงลาย Big cleaning 
day พื้นที่เสี่ยง พื้นที่ระบาด
ซ้ำซาก และพื้นที่ที่พบผู้ปว่ย 
2. เฝ้าระวังสำรวจ ดัชนี
ลูกน้ำยุงลาย HI และ CI ใน
หมู่บ้าน ชุมชน โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มัสยิด 
ศาลาประชาคมหมู่บา้น และ
พื้นที่สาธารณะ 

1.อัตราป่วยดว้ยโรค
ไข้เลือดออกลดลงเมื่อเทียบ
กับค่ามัธยฐานยอ้นหลัง  
5 ปี > ร้อยละ 20 
 

20   22   24   26   28   30 งานควบคุม
โรคติดต่อและ
ระบาดวิทยา 
อำเภอแว้ง 

1.คัดกรองวัณโรคในกลุ่ม
เส่ียง/เร่งรัดคัดกรองและ
ค้นหาผู้ป่วยรายใหม ่                     
ในชุมชน   
2. ขึ้นทะเบียนและใหก้าร
รักษาผู้ป่วยที่ได้รับการ
วินิจฉยัทุกราย และติดตาม
การกินยาวัณโรคโดยใช้
รูปแบบ DOTS 

2.อัตราความสำเร็จการรักษา
วัณโรคปอดรายใหม ่
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 85  90  95  100 100  100 งานควบคุม
โรคติดต่อและ
ระบาดวิทยา 

     อำเภอแว้ง 

1.จัดกิจกรรมสัปดาห์รณรงค์
ราชประชาสมาสยั (โรค
เร้ือน) 
2.ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
คัดกรองค้นหาผู้ที่มีอาการ
สงสัยโรคเรื้อนในหมู่บ้านที่มี
โรคเรื้อนรายใหม่ในรอบ 8 ป ี 
 

อัตราการปว่ยโรคเรื้อน 
รายใหม่ ร้อยละ 0 

ร้อยละ 0  0  0  0  0  0 งานควบคุม
โรคติดต่อและ
ระบาดวิทยา 

     อำเภอแว้ง 



 
 

      แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุที่ 1 : Promotion Prevention & Protection Excellence แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 : ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ คนนราธิวาสทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ แผนงานที่ 5 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน/
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
17 
 

โครงการอำเภอ
ควบคุมโรคเข้มแข็ง
แบบยั่งยืนอำเภอ
แว้ง จังหวัด
นราธิวาส ปี 2568 

1.เพื่อลดอัตราป่วยดว้ย
โรคติดต่อต่าง ๆ ที่เป็น
ปัญหาสาธารณสุขใน
พื้นที่อำเภอแว้ง 
2. เพื่อให้ชุมชนมีการ
ดูแลสุขภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
สุขภาพระดับอำเภอให้
มีการดำเนินการอย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน 

ทีมเฝ้าระวัง
สอบสวนโรค
เคลื่อนที่เร็วระดับ
อำเภอสามารถตอบ
โต้ภาวะฉกุเฉินทาง
สาธารณสุขได้
รวดเร็ว และ
ทันเวลา ร้อยละ 
100 

1.ประชุมทีมเฝ้า
ระวังสอบสวนโรค
เคลื่อนที่เร็วระดับ
ตำบลและอำเภอ 
จำนวน 6 คร้ัง/ปี 

ทีม SRRT อำเภอ
แว้ง 
 

ห้องประชุม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอแว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

3,000 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานควบคุม
โรคติดต่อและ
ระบาดวิทยา 
อำเภอแว้ง 

อัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกลดลง
เมื่อเทียบกับค่า   
มัธยฐานย้อนหลัง    
5 ปี มากว่า        
ร้อยละ 20 
 

1.เฝ้าระวังสำรวจ 
ดัชนีลูกน้ำยุงลาย HI, 
CI ในหมู่บา้น ชุมชน 
โรงเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก มัสยิด ศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน 
46 หมู่บ้าน 
2.รณรงค์พ่นหมอก
ควันทำลาย และ
แหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ำยุงลาย Big 
cleaning day 
พื้นที่เสี่ยง พื้นที่
ระบาดซ้ำซาก และ
พื้นที่ที่พบผู้ป่วย 
3.จัดซ้ือวัสดุ 
เคมีภัณฑ์สำหรับ
รณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก  

1.ประชาชนใน 6 
ตำบล 46 หมู่บา้น
ของอำเภอแว้ง 
2.โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
หน่วยงานราชการ 
อำเภอแว้ง     
จำนวนทั้งสิ้น      
75 แห่ง 

6 ตำบล 
46 หมู่บ้าน 
อำเภอแว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

54,300 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

(P&P) 

งานควบคุม
โรคติดต่อและ
ระบาดวิทยา 
อำเภอแว้ง 

       รวม 57,300   



 
 

แบบฟอร์ม Tows Matrixการจัดทำแผนยุทธศาสตร์กลุ่มงานสาธารณสุขภาคประชาชน 
 

                ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1.ชมรม อสม. ที่เข้มแข็ง  
2.มีระบบสวัสดิการที่ดี  
3.มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  

 

จุดอ่อน (W) 
1.อสม ขาดการทบทวนองค์ความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็น 
2.ไม่มีสมาร์ทโฟน 
3.อสม ส่วนใหญ่ เป็นผู้สูงอายุ ทำให้ไม่มีความชำนาญใน
การใช้โทรศัพท์สมาร์ทโฟน 

 

โอกาส (O) 
1.มีเครือข่าย อสม ที่เข้มแข็ง ให้ความร่วมมือ  

 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1.มี อสม ที่เข้มแข็ง 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
1.อบรมฟ้ืนฟู อสม ปีละ 1 ครั้ง 

อุปสรรค (T) 
1.อสม.มีงานประจำ ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ทำงาน 
2.ค่าป่วยการน้อย แต่งานเยอะ 

 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1 สำรวจ อสม  ที่ยังไม่ผ่านการอบรม  

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
1.มีการอบรม อสม  ที่ยังไม่ผ่านการอบรม 

 

 

 
 



 
 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วดั Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

เพื่อให้ อสม  มีขวญักำลังใจ
และมีความรู้มากขึ้น 

อบรมให้ความรู้และสร้างเวทกีารนำเสนอ
และสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน 

1.พัฒนาศักยภาพ อสม. 
อำเภอแว้ง  
 

1 ร้อยละของ อสม มีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม  
2.ร้อยละของอสม.มีความรู้
และความเข้าใจของโรคที่
เป็นปัญหาในพื้นที ่
3.ร้อยละของอสม.มีเวที
นำเสนอผลงาน 
4.อสม.มีความรู้และสามารถ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 

100 
 
 

50 
 
 
 

80 
 
 

20 

100 
 
 

50 
 
 
 

81 
 
 

25 

100 
 
 

55 
 
 
 

82 
 
 

30 

100 
 
 

60 
 
 
 

83 
 
 

35 

100 
 
 

65 
 
 
 

84 
 
 

40 

100 
 
 

70 
 
 
 

85 
 
 

45 
 

งานสุขภาพภาค
ประชาชน 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ  

ลำดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

18 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ อสม. 
อำเภอแว้ง จังหวัด
นราธิวาส ปี 2568 
 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมสนับสนุน
บทบาทหน้าทีข่อง 
อสม. 
2..เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัโรคที่เป็น
ปัญหาในพื้นที ่  
3.เพื่อให้ประชาชน
ห่างไกลจากโรคที่เกิด
จากพฤติกรรมบุคคล 
4.เพื่อเชิดชูเกียรติ  อส
ม.ดีเด่นระดับอำเภอ  

 

  

1 ร้อยละของ อสม 
มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม ระดับมาก 
2.ร้อยละของอสม.มี
ความรู้และความ
เข้าใจของโรคที่เป็น
ปัญหาในพื้นที่  
ร้อยละ 80 
3.อสม.ที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็น อสม.
ดีเด่น ระดับจังหวัด 
4.อสม.มีความรู้และ
สามารถปฐมพยาบาล
เบื้องต้นได้ 

1.พัฒนาศักยภาพ อสม. 
อำเภอแว้ง 
2.กิจกรรมประกวด  
อสม. 
3.อบรมฟื้นฟู เร่ืองการ
พยาบาลแก ่อสม. 

อสม.อำเภอแว้ง  
568 คน
  

หอประชุม
อำเภอแว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

90,940 งบบริการสร้าง
เสริมสุขภาพ
และป้องกัน
โรค (P&P) 

งานสุขภาพภาค
ประชาชน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มTows Matrixการจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานฮัจย์ 
 

                         ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

 
 
 
    ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1.มีศูนย์เรียนรู้ฮัจญ์และอุมเราะห์ อำเภอแว้ง 
2.ได้รับความร่วมมือจากสหวิชาชีพต่างๆ และภาคี
เครือข่าย 
3.ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณด้านต่างๆ ทำให้สามารถ
พัฒนาระบบงานต่างๆ เ 
4.ประสงค์เดินทางไปฮัจย์ได้รับการตรวจสุขภาพ อบรม
และฉีดวัคซีน ร้อยละ 100 
5.มีระบบการติดตามก่อนไป และหลังกลับ 

 

จุดอ่อน (W) 
1.บุคลากรขาดแรงจูงใจในการทำงาน 

 

โอกาส (O) 
13. มีการสร้างภาคีเครือข่ายกับชุมชน  
14. มีผู้บริหารระดับอำเภอให้การสนับสนุนและ

ขับเคลื่อนงาน 
 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1. ทีมสหวิชาชีพต่างๆ และภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
1.อบรม จนท ปีละ 1 ครั้ง 

อุปสรรค (T) 
8. การสูญเสียวัคซีนในกรณีท่ีผู้มารับบริการมา

ไม่ตรงตามนัด 
 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1 อบรม ผู้เดินประสงค์เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ เดือน

ละ 1 ครั้ง 

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
1.มีการอบรม จนท   ที่ยังไม่ผ่านการอบรม 

 



 
 

      สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วดั Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยและป้องกันโรคแก่ผู้
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ์

อบรมและตรวจสุขภาพ  1.เสริมสร้างสุขภาพอนามัย
และป้องกันโรคแก่ผู้เดินทาง
ไปประกอบพธิีฮัจย ์

1 ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ 
2.ผู้เดินทางกลับได้รับการ
เยี่ยมบ้าน 
3.บันทึกการเยี่ยมและตรวจ
สุขภาพในระบบ 
 

80 
 

100 
 

100 
 
 

 
 
 

 

80 
 
100 
 
100 
 
 
 
 

80 
 
100 
 
100 

 
 
 
 

80 
 
100 
 
100 

 
 
 
 
 

80 
 
100 
 
100 

80 
 
100 
 
100 

 
 
 

งานสุขภาพภาค
ประชาชน 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1 Promotion Prevention & protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่  1 ส่งเสริมสุขภาพ และปอ้งกันโรคให้ คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ แผนงานที่ 5 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

19 โครงการสร้างเสริม
และดูแลสุขภาพ
อนามัยผู้เดินทางไป
และกลับจาก
ประกอบพธิีฮัจย์ 
อำเภอแว้ง ป ี2568 
 
 

1. เสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยและป้องกันโรค
แก่ผู้เดินทางไป
ประกอบพธิีฮัจย ์
2.เพื่อดูแลสุขภาพ
อนามัยของผู้เดินทาง
กลับจากเมกกะ 
3.เพื่อเฝ้าระวัง
โรคติดต่อระหว่าง
ประเทศ 
 
  

1.ผู้ที่เดินทางกลับ
จากประกอบพิธีฮัจย์
มายังประเทศไทย
ได้รับการเยี่ยมบ้าน 
ร้อยละ 100 
2.ผู้ที่เดินทางกลับ
จากประกอบพิธีฮัจย์
มายังประเทศไทย
ได้รับการตรวจ
สุขภาพ ร้อยละ 100 
 
 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์เรียนรู้อัจย์และอุม
เราะห์ อำเภอแว้ง 
2.เยี่ยมบ้านและตรวจ
สุขภาพผู้เดินทางกลับ
จากพธิีฮัจย ์

1.คณะกรรมการ
ศูนย์เรียนรู้อัจย์และ
อุมเราะห์ 20 คน 
2.ผู้เดินทางไป
ประกอบพธิีฮัจย์ 
120  คน
  

-ศูนย์เรียนรู้
ฮัจย์และอุม
เราะห์ 
อำเภอแว้ง 
 
 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

44,100 งบบริการสร้าง
เสริมสุขภาพ
และป้องกัน
โรค (P&P) 

งานฮัจย์/งาน
เวชศาสตร์

ท่องเที่ยวและ
การเดินทาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มTows Matrix การจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานอาชีวอนามยัความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม 
 
 
 

                                  ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1.มีผู้รับผิดชอบงานด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย
ของแต่ละแผนกงาน 
2.มีเครือข่ายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเข้มแข็ง เช่น สสอ. รพ.สต. อปท.  
3.มีทีมนิเทศงานและให้คำปรึกษาด้านอาชีวอนามัย
ระดับจังหวัด 
 

จุดอ่อน (W) 
1.ผู้รับผิดชอบงานและคณะทำงานขาดองค์ความรู้ความ
เข้าใจด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
2.ขาดความร่วมมือจากบุคลากรในหน่วยงาน 
3.ไม่มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ในชุมชนด้านโรคจากการ
ประกอบอาชีพ 
4.เครื่องมือวัสดุทางการแพทย์ในการตรวจสุขภาพทาง
กายภาพไม่เพียงพอ 
5.ไม่มีแพทย์เฉพาะทางด้านโรคจากการประกอบอาชีพ 

โอกาส (O) 
1.มีการสนับสนุนวิทยากรเฉพาะทางด้านอาชีวอนามัย
เป็นพี่เลี้ยงในการดำเนินงาน 
2.เปิดช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในชุมชน เพื่อ
เข้าถึงระบบการดูแล ป้องกัน และรักษาโรคจากการ
ประกอบอาชีพ 
3.มีการประชุมติดตามงานอาชีวอนามัยทุก 3 เดือน  
4.ประสานกับหน่วยงาน สคร. เพื่อให้บริการตรวจ
สุขภาพทางกายภาพในกลุ่มเสี่ยงของแผนกงาน 
5.มีระบบการส่งต่อและการดูแลโรคจากการประกอบ
อาชีพที่ต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1.จัดอบรมความรู้ด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมแก่ผู้รับผิดชอบงานของแต่ละแผนกงานใน
โรงพยาบาล 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
1.พัฒนาระบบการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในชุมชนด้าน
การจัดการบริการอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

อุปสรรค (T) 
1.บุคลากรในหน่วยงานไม่เห็นความสำคัญในด้าน    อา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2.ขาดแรงจูงใจในการดำเนินงาน 
3.การวินิจฉัยโรคจากการประกอบอาชีพไม่ถูกต้อง 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1.เสริมสร้างแรงจูงใจกลวิธีในการดำเนินงานด้านอาชีว 
อนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
1.พัฒนาระบบการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลและชุมชน 



 
 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
             ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด Baseline 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน 

67 68 69 70 71 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง ใหก้ับบุคลากรใน
โรงพยาบาลแว้งในการจัดการ
ความปลอดภยัในการทำงานของ
แต่ละแผนก และเพื่อให้
โรงพยาบาลแว้งผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดี ในการตรวจ
มาตรฐานการจัดบริการอนามยั
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลชุมชน 
 

การเสริมสร้างองค์ความรู้และการ
จัดการด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
และชุมชน 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติงาน/เขียนโครงการ
เพื่อขออนุมัต ิ
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากรด้านการจัดบริการ
อาชีวอนา-มยัและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
ในโรงพยาบาล 
3. จัดดำเนินการวิเคราะหแ์ละประเมิน
ความเส่ียงของแต่ละแผนก 
4. สรุปผลการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาความเส่ียงด้าน  อาชวีอนามยั 
 

โรงพยาบาลแว้งผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานการ
จัดบริการอาชวี-อนามยั
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลชุมชนระดบัดี 

ระดับดี ดี ดี ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดีมาก บริการปฐมภูมิและ
องค์รวม 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่  1 ส่งเสริมสุขภาพ และปอ้งกันไรคให้ คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ แผนงานที่ 4 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนิน 
การ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน/
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
20 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้าน
การจัดบริการอาชวี 
อนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลแว้งและ
เครือข่ายปี 2568 
 

1.เสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจที่ถกูต้องแก่
บุคลากรในโรงพยาบาล
แว้งและเครือข่ายเกี่ยวกับ
การจัดการความปลอดภัย
ในการทำงาน 
2. สนับสนุนให้
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบล
ดำเนินการบริการอาชีว 
อนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมจากระดับ
เร่ิมต้นและพัฒนาต่อไป 
 

1.โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบลผ่าน
การประเมินมาตรฐานการ
จัดการบริการอาชวีอนามยั
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
ระดับเร่ิมต้นพัฒนา 
2.โรงพยาบาลแว้งผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานการ
จัดบริการอาชวีอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลชุมชน ระดับด ี
 
 

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการจัดบริการอาชวีอ
นามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
2.กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ตามความเส่ียงจากการ
ทำงาน 
 
 
 

1.บุคลากรใน
โรงพยาบาล
แว้ง  จำนวน 
45 คน 
2.บุคลากรใน
โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพตำบล
ในอำเภอแว้ง  
จำนวน 5 คน 
 
 

ห้อง
ประชุม 
รพ.แว้ง 

1 พ.ย.2567 
-31 ก.ค.
2568 

59,100 งบบริการสร้าง
เสริมสุขภาพ
และป้องกัน
โรค (P&P) 

งานอาชีว 
อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่  1 ส่งเสริมสุขภาพ และปอ้งกันไรคให้ คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ แผนงานที่ 4 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนิน 
การ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน/
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
21 โครงการ พัฒนา

ระบบงานอนามยั
สิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลแว้งตาม
เกณฑ ์GREEN & 
CLEAN Hospital  
Challenge ป ี2568 
 

1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจและทกัษะการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภยั 
2.เพื่อให้หน่วยงานผา่น
เกณฑ์การรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาลดา้นอนามยั
สิ่งแวดล้อม GREEN & 
CLEAN Hospital 
challenge 
3.ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม 
GREEN ในหน่วยงานและ
ชุมชน 
 
 

1.บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ 
ความปลอดภยั 
ร้อยละ 80 
2.บุคลากรเข้าซ้อมแผน
อัคคีภัยเบื้องต้นและมีทักษะ
ในการซ้อมแผน ร้อยละ 80 
3.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์
การรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาลดา้นอนามยั
สิ่งแวดล้อม GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge ระดับมาตรฐาน 
 
 
 
 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการมูลฝอยติด
เช้ือ ตามหลักสูตรการ
ป้องกันและระงับการ
แพร่เชื้อหรืออันตรายที่
อาจเกิดจากมูลฝอยติด
เช้ือในโรงพยาบาล  
2.อบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการมูลฝอยทั่วไป
และมูลฝอยอันตรายใน
โรงพยาบาล 
3.อบรมให้ความรู้เรื่อง
อัคคีภัยเบื้องต้น
กลุ่มเป้าหมายบุคลากร
โรงพยาบาลแว้ง  
4.ซ้อมแผนอัคคีภัย
ร่วมกับบุคคลภายนอก 
กลุ่มเป้าหมายบุคลากร
ในโรงพยาบาลและ
บุคคลภายนอก  
 
 
 

1.การจัดการ
สิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล 
(Environment) 
ด้านการจัดการ
มูลฝอยทุก
ประเภท 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาลและ
ผู้เกี่ยวข้อง 100 
คน  
2 ซ้อมแผน
อัคคีภัย อบรม
ให้ความรู้เรื่อง
อัคคีภัยเบื้องต้น 
บุคลากร
โรงพยาบาลแว้ง  
100 คน 
บุคคลภายนอก 
150 คน 
 

ห้อง
ประชุม 
รพ.แว้ง 

1 พ.ย.2567 
-31 ก.ค.
2568 

37,250 งบบริการสร้าง
เสริมสุขภาพ
และป้องกัน
โรค (P&P) 

งาน 
ENV 

/กลุ่มงาน
บริการด้าน

ปฐมภูมิ 
(อาชีวอนามัย

และ
สิ่งแวดล้อม) 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่  1 ส่งเสริมสุขภาพ และปอ้งกันไรคให้ คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนแว้งทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ แผนงานที่ 5 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนิน 
การ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน/
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
22 โครงการพัฒนา

ร้านอาหารสะอาด 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 
อำเภอแว้ง ป ี2568 
 
 
 
 

1.สร้างความตระหนักด้าน
สุขาภิบาลอาหารให้
ผู้ประกอบการ 
2.เพิ่มความปลอดภัยของ
อาหารที่จำหนา่ย 
3.พัฒนาร้านอาหาร/แผง
ลอยให้ได้มาตรฐาน 
"สะอาด ปลอดภยั" 
 

ร้านอาหาร/แผงลอย
จำหน่ายอาหารผ่าน
มาตรฐาน 
“สะอาด ปลอดภัย ได้
มาตรฐาน (SAN & SAN 
Plus)”ตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร พ.ศ.2561 
กรมอนามัย ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

1.จัดการจัดการอบรม
หลักสูตรผู้สัมผัสอาหาร
ตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร พ.ศ.
2561 
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ทดสอบสารปนเปื้อนใน
อาหาร (ชุดตรวจเชื้อโค
ลิฟอร์มแบคทีเรีย (SI-2)   
 
 
 
 

ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร/แผง
ลอยจำหน่าย
อาหาร 50 คน  
 
 

-ห้อง
ประชุม
สำนักงาน
สาธารณสุ
ขอำเภอ
แว้ง 
-สุ่มตรวจ
ร้านอาหา
รและแผง
ลอย
จำหน่าย
อาหารทกุ
แห่ง ใน
อำเภอ
แว้ง 
 

1 พ.ย.2567 
-31 ก.ค.
2568 

16,600 งบบริการสร้าง
เสริมสุขภาพ
และป้องกัน
โรค (P&P) 

งาน 
ENV 

/กลุ่มงาน
บริการด้าน

ปฐมภูมิ 
(อาชีวอนามัย

และ
สิ่งแวดล้อม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบฟอร์มTows Matrix การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแผนพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 

 
 

                  ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 
 

 
 
ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
1.ผู้บริหารมีนโยบาย และทิศทางการทำงานงานพัฒนา
ยุทธศาตร์สาธารณสุขที่ชัดเจน 
2.บุคลากรมีความรู้ ความสามารถเก่ียวกับงานพัฒนา 
ยุทธศาตร์สาธารณสุข  
3.มีโครงสร้าง แผนการทำงานที่ชัดเจนในแต่ละหน้าที่ 
4.มีการทำงานแบบยืดหยุ่น เอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือซึ่งกัน 
และกัน 
 

จุดอ่อน (W) 
1.บุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากรับหลายงานทำให้ภาระ
งานมากขึ้น 
2.วัสดุและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ เช่นเครื่องมือสื่อสาร/
ประสานงาน 
3.ขาดการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานขับเคลื่อน
แผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์แต่ละหน่วยงาน 
4.ขาดแนวทางประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการในระดับพื้นที่เพ่ือช่วยให้งาน สำเร็จ รวดเร็ว และ
ถูกต้อง  

โอกาส (O) 
1.มีแหล่งงบประมาณอ่ืนสนับสนุนเครื่องมือและ
อุปกรณ์พร้อมใช้ 
2.มีช่องทางประชาสัมพันธ์งานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข 
3.มีการดำเนินงานร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
4.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในงานพัฒนายุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1.สร้างเสริมสุขภาพเชิงป้องกันให้กับประชาชน 
2.เพิ่มระบบควบคุมกำกับและติดตามประเมินผล เพ่ือการ
จัดการปัญหาสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) 
1.ส่งเสริมการดูแลสุขภาพประชาชนทุกช่วงวัย 
ให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.พัฒนาทักษะการบริการและสร้างเสริมขวัญกำลังใจแก่
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

อุปสรรค (T) 
1.หน่วยงานสาธารณสุขแต่ละระดับมีการประเมินผล
งานไม่ต่อเนื่อง 
2.กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข่าวสารสุขภาพไม่
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
3.บุคลากรทางด้านสาธารณสุขมีทักษะในการทำงาน
เฉพาะงานไม่หลากหลาย  
 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1.พัฒนาระบบการบริหาร บริการและวิชาการขององค์กร
สุขภาพ 
2.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีมาตรฐานเพ่ือบูรณาการ
งานภายในและภายนอกองค์กร 
 

ยุทธศาสตร์เชิงพลิกแพลง (WT) 
1.ผลักดนการใช้ทรัพยากรสาธารณสุขเพ่ือขับเคลื่อน
เศรษฐกิจการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 
2.สร้างโอกาสการเข้าถึงข้อมูลทางสุขภาพของประชาชน
ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายและง่ายต่อการเข้าถึง 



 
 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการด้านการแพทย์และสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ/์มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด Baseline 
ค่าเป้าหมาย  

กลุ่มงาน 67 68 69 70 71 

พัฒนาสุขภาพประชาชนให้
แข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ำใน
การเข้าถึงบริการสุขภาพ 
สร้างระบบที่ยั่งยืน ใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พัฒนา
บุคลากรและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดทำโครงการ รองรับคะแนน 
scoring ต่ำกวา่ 3 รองรับการดำเนินงาน
ครอบคลุมและสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์จังหวัดและปัญหาในพื้นที ่
2.กำกับ ติดตาม และประเมินผการ
ดำเนินงานแผนงาน/โครงการในระดับพื้นที่ 

1.วิเคราะห์สถานการณ์และ
ปัญหาสาธารณสุขในปีที่ผ่าน
มาและแนวโน้มในอนาคต 
2.จัดทำแผนยุทธศาสตร์
ระยะ 5 ปี ของโรงพยาบาล
และมีการทบทวน/ปรับแผน
ทุกป ี
3.จัดทำแผนปฏิบัตกิารเพื่อ
ตอบสนองต่อสถานการณ์
และปัญหาที่ได้วิเคราะห ์
4.การติดตามและกำกับการ
5.นำแผนไปปฏิบัติ  
ประเมินผลและสรุปโครงการ 

1.ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน ระดับ 5 
2.หน่วยงานบรรลุตัวชี้วัดตาม
เป้าหมายได้คะแนน scoring 
3 ขึ้นไป ร้อยละ 90 
3.แผนงาน/โครงการ
ดำเนินการเบิกจา่ยและเสร็จ
ตามกำหนดเวลา ร้อยละ 100 
 
 

ระดับ 3 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 100 

3 
 
 
 

86 
 
 

92 

 4 
 
 
 

90 
 
 

94 

5 
 
 
 

92 
 
 

96 

5 
 
 
 

96 
 
 

98 

5 
 
 
 

100 
 
 

100 

งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 

โรงพยาบาลมวีัฒนธรรม
คุณภาพ ด้วยการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐาน HA 
พัฒนาอยา่งเช่ือมโยง เป็น
องค์กรเรียนรู ้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น
ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ได้
ครบถ้วน 
 

1.ส่งเสริม สนับสนุนระบบบริการสุขภาพ
โรงพยาบาลมีคุณภาพปลอดภัยและ
ไว้วางใจได้ในระดับสากล 
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน
พัฒนาคุณภาพบริการใน รพ.ให้มีความรู้
ด้านคุณภาพตามมาตรฐานบริการ 
3.เช่ือมโยงข้อมูลระหวา่งสถานบริการ
สาธารณสุขและสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (สรพ.) และนำข้อมูลมา
พัฒนาและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 
เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับบริการ
ด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
บริการ 

1.โรงพยาบาลมีกจิกรรม
พัฒนาคุณภาพ การสำรวจ
และป้องกันความเส่ียง 
2.การนำปัญหามาทบทวน 
เพื่อแก้ไขป้องกัน และปฏิบัติ
ตามแนวทางปอ้งกันปัญหา 

โรงพยาบาลมีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA 
ขั้น 3 
 
 

ได้รับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน 
HA ขั้น 3 หรือ Re-

Accreditation 
(อายกุารรับรองทุก 

3 ปี)*** 

3 - - 3 - งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)     
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสขุภาพให้มปีระสิทธภิาพดว้ยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ แผนงานที่ 10 พัฒนาระบบบริหารการจัดการด้วยธรรมภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 
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โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์และ
จัดทำแผนปฏบิัติการ 
โรงพยาบาลแว้ง ป ี
2568 
 
 
 

1.เพื่อกำหนดทิศทาง
และวิสัยทัศน์ของ
โรงพยาบาลให้
สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข  
2.เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
โครงการและกิจกรรม
ของโรงพยาบาล  

1.ระดับความสำเร็จ
ในการขับเคลื่อน
แผนงาน/โครงการ 
ตามแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน  
ระดับ 5 
2.หน ่วยงานบรรลุ
ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย
ไดค้ะแนน scoring 3 
ขึ้นไป ร้อยละ 90 
3.แผนงาน/โครงการ
ดำเนินการเบิกจา่ย
และเสร็จตาม
กำหนดเวลา ร้อยละ 
100 
 

ประชุมจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพโรงพยาบาล
แว้ง ปี 2568-2572 
 

1.คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล
แว้ง 16 คน 
2.หัวหน้างานและ
ผู้รับผิดชอบงานตาม
ตัวชี้วัด 12 คน 
3.บุคลากรจาก
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
แว้ง 5 คน  

ห้องประชุม
โรงพยาบาล
แว้ง 

1 พ.ย.2567 -
31 ก.ค.2568 

15,780 เงินบำรุง 
โรงพยาบาล

แว้ง 

งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)     
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสขุภาพให้มปีระสิทธภิาพดว้ยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์อำเภอแว้งที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ แผนงานที่ 10 พัฒนาระบบบริหารการจัดการด้วยธรรมภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 
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โครงการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน HA 
ปี 2568 
 
 

พัฒนาระบบบริการให้
ได้มาตรฐานผู้บริการ
และบุคลากรปลอดภัย 

1.บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ระบบงานคุณภาพ 
สามารถนำมาตรฐาน
ลงสู่การปฏิบัติได้ 
ร้อยละ 80 
2.อุบัติการณ์ข้อ
ร้องเรียนจาก
เหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์  
จำนวน 0 ครั้ง 
 

สัมมนาวิชาการ
ประจำป ีHA 
National Forum 
ครั้งที่ 25 

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลแว้ง   
20 คน     
 
 
 

อาคารอิมแพ็ค
ฟอรั่ม ศูนย์การ
ประชุมอิมแพ็ค 
เมืองทองธานี 
อำเภอปาก
เกร็ด จังหวัด
นนทบุรี 
 

17 - 22 
มีนาคม 2568 

149,040  
 

เงินบำรุง 
โรงพยาบาล

แว้ง 

งานพัฒนา
คุณภาพสถาน

บริการ 
โรงพยาบาลแว้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



ล ำดับ ช่ือโครงกำร จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ
1 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA ปีงบประมาณ 2568 149,040.00
2 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ปี 2568 90,940.00
3 โครงการมหกรรมสร้างเสริมสุขภาพ อ าเภอแว้ง ประจ าปี 2568 85,470.00
4 โครงการมหกรรมวิชาการอ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ปี 2568 79,400.00
5 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก อ าเภอแว้ง ปี 2568 69,100.00
6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลและเครือข่าย ปี 2568 59,100.00
7 โครงการอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบย่ังยืนอ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ปี 2568 57,300.00
8 โครงการพัฒนาระบบการเข้าถึงการแพทย์ฉุกเฉินและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 49,510.00
9 โครงการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพอนามัยผู้เดินทางไปและกลับจากประกอบพิธีฮัจย์ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ปี  2568 44,100.00
10 โครงการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็ก รพ.แว้ง ตามมาตรฐานงานแม่และเด็ก ปี 2568 38,883.00
11 โครงการพัฒนาสร้างเสริมสมรรถนะบุคลากรทางด้านสาธารณสุข คปสอ.แว้ง ปี 2568 37,950.00
12 โครงการพัฒนาระบบงานอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลแว้งตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปี 2568 37,250.00
13 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิ ปี 2568 34,200.00
14 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุ/ผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและต่อยอดรูปแบบการดูแลระยะยาวด้วยสถานชีวาภิบาล ปี 2568 32,250.00
15 โครงการพัฒนาระบบบริการและป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรังอ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ปี 2568 31,000.00
16 โครงการเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ อ าเภอแว้ง ปี 2568 31,000.00
17 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียน คปสอ.แว้ง จังหวัดนราธิวาส ปี 2568 29,136.00
18 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแล เพ่ือคุณภาพชีวิตของผู้ป่วย intermediate care อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 20,530.00
19 โครงการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ปี 2568 17,100.00
20 โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคได้ด้วยวัคซีนในประชาชนอ าเภอแว้ง ปี 2568 16,950.00
21 โครงการพัฒนาร้านอาหารสะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ปี 2568 16,600.00
22 โครงการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย อ าเภอแว้ง ปี 2568 15,800.00
23 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการ โรงพยาบาลแว้ง ปีงบประมาณ 2568 15,780.00
24 โครงการรู้จัก รู้ทัน ป้องกัน ออฟฟิศซินโดรม ปี 2568 14,600.00

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,072,989.00

โครงกำรตำมแผนปฎิบัติรำชกำรด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ 2568 โรงพยำบำลแว้ง อ ำเภอแว้ง จังหวัดนรำธิวำส


