
    

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 
โรงพยาบาลแว้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

  โรงพยาบาลแว้ง จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งขยายกรอบเวลาไปจนถึง วันที่ 30 กันยายน 
2565 แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 5 (พ.ศ.
2560 – 2564 )  

ทั้งนี้ สามารถช่วยสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้กระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณีและให้กระบวนการท างานของภาครัฐมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต และมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ทุกภาคส่วนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเชื่อมั่นศรัทธาต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานยิ่งขึ้น 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลแว้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้าที ่
 
1.ความเป็นมา              1   
 
2.รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน             2                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลแว้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ไตรมาส ที่ 4) 

 
1.ความเป็นมา  

 ด้วยโรงพยาบาลแว้ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้การปฏิบัติตามแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยพิจารณาสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ .ศ.2540  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื้อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงค าสั่งคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางธรรมภิบาล 
ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

2.  รายงานสรุปผลการด า เนินงานตามแผนงาน / โครงการ /กิจกรรม ใน ไตรมาสที่  4                       
(1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน  2567) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงพยาบาลแว้ง มีแผนการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 3 มาตรการดังนี้  

1.สร้างระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.เสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
3.พัฒนาและสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ตะหนักและให้ความส าคัญในการต่อการการทุจริตและคอรัปชั่น ประพฤติ
ปฏิบัติตนโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 4 (1 เมษายน 2567  ถึง     
30 กันยายน 2567) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงพยาบาลแว้ง 
มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.สร้างระบบป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.ร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบงาน MOPH 
ITA และชมรมจริยธรรม 

รพ.แว้ง 

ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(โปรแกรม Cisco 
Webex Meeting)  
ไม่ใช้งบประมาณ 

19 ตุลาคม 2566 วันที่ 19 ต.ค.66 ผู้รับผิดชอบงาน 
MOPH ITA และชมรมจริยธรรม รพ.แว้ง 
เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันฯและ
แนวทางขับเคลื่อนชมจริยธรรมฯ 

2.กิจกรรมจัดประชุมติดตามระบบควบคุมภายใน  คกก.ควบคุมและติดตาม
ควบคุมภายใน รพ.แว้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2566 

วันที่ 10 ต.ค.66 มีการจัดประชุมติดตาม
ระบบควบคุมภายใน มีผู้เข้าร่วม 22 คน 

3.แนบเอกสารหลักฐาน ITA ไตรมาสที่ 1 – ไตร
มาสที่ 4  

ผู้รับผิดชอบงาน MOPH 
ITA 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน 2567 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.เสริมสร้างความรู้
บุคลากรภาครัฐ เพ่ือ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- อบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 
2024 : DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษของ 
MOPH ITA 
 

ผู้รับผิดชอบงาน MOPH ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(โปรแกรม Cisco 
Webex Meeting)  
ไม่ใช้งบประมาณ 

6 – 7 พฤศจิกายน 
2566 

วันที่ 6-7 พ.ย.66 ผู้รับผิดชอบ MOPH 
เข้าร่วมรับฟังการประชุมให้ความรู้เกณฑ์
การประเมิน MOPH ITA 2024 

2.โครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรทุจริตศึกษา Anti-Corruption 
Education กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธ
สัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง  
 

บุคลากร รพ.แว้ง 
จ านวน 30 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 มิถุนายน 2567 วันที่ 13 มิ.ย.67 มีการประชุมให้ความรู้
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรทุจริต
ศึกษา Anti-Corruption Education 
กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง มีผู้เข้าร่วม 32 คน 



 
…………………………………………………….ผู้รายงานแผน 

(นางกมลรัตน์  เหมมูล) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
……………………………………………ผู้รับทราบแผน 

(นายวันเตาเฟ็ก แวดือราแม) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุคิริน  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแว้ง 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 3.แผนการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะท างานวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 มิถุนายน 2567 วันที่ 13 มิ.ย.67 มีการประชุมเพ่ือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3.พัฒนาและสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังและ
แจ้งเบาะแส 

1.การรวมกลุ่มท ากิจกรรมของบุคลากรในชมรม 
STRONG ของหน่วยงาน 

บุคลากร รพ.แว้ง 
จ านวน 30 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 3
ปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 14 มิ.ย.67  มีการรวมกลุ่มของ
บุคลากรในชมรม STRONG 

 2.การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อ
บุคลากรและสาธารณชน 
2.1 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการ
ปฎิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
เป็นประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
2.2 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
2.3 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานที่
แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียม
กันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

บุคลากร รพ.แว้ง ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

วันที่ 8 มี.ค.67 ผอ.กล่าวเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารต่อที่ประชุม 

 
 

 


